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HANDBUCH ZUR
MENSCHENRECHTSBILDUNG
AN SCHULEN






»Sei Du selbst die Verdnderung,
die Du Dir wiinschst fiir diese Welt.*

Mahatma Gandhi (1869-1948), indischer Philosoph und Politiker

,Habt ihr in Syrien Cola? Gibt es dort Mikrowellen?* wur-
de Anas, 16 Jahre und anerkannter Konventionsfliichtling
aus Syrien, unlangst in Wien gefragt. Diese Begebenheit ist
Ausdruck diffuser Vorstellungen tber kulturell und geogra-
fisch Unbekanntes. Sie zeigt, wie wichtig es ist, sich heute
mehr denn je mit dem Thema Flucht und Asyl, aber auch
mit Fragen zu multikulturellen und diversen Gruppen sowie
Gesellschaftsformen auseinanderzusetzen.

Seit 1945 sind hunderttausende Menschen aus verschie-
densten Regionen der Welt nach Osterreich gekommen. Sie
flichteten vor Verfolgung, Krieg und Elend. Eine lange Lis-
te an Herkunftslandern kann hier angefiihrt werden, deren
Ende noch nicht absehbar ist: Osterreich ist mittlerweile —
wie die meisten anderen europadischen Lander auch — eine
klassische Einwanderungsgesellschaft geworden: Ob 1956
(Ungarnaufstand), 1968 (Prager Friihling), 1973 (Militar-
putsch durch Augusto Pinochet in Chile), 1978 - Anfang
1979 (Sturz des Schah-Regimes im Iran), 1979 (russische
Militarintervention in Afghanistan), 1981 (Kriegsrecht 1981
— 1983 in Polen), in den 1990er-Jahren (Krieg im ehemali-
gen Jugoslawien) oder seit 2011 (Burgerkrieg in Syrien). Die
Liste lieBe sich noch beliebig fortsetzen, zumal Osterreich
auch in Zeiten der Monarchie aus einer Vielzahl von Kulturen
und Ethnien bestand. Dieses Land hat demnach eine be-
wegte Geschichte der Solidaritat und ohne diese und andere
Migrationsbewegungen ware Osterreichs Gesellschaft heute
nicht so vielseitig und divers.

Aufgrund der aktuellen Entwicklungen startet Amnesty In-
ternational im Jahr 2016 eine weltweit angelegte Kampagne
zum Thema ,,Flucht und Asyl“. Das vorliegende Handbuch
leistet einen Beitrag zur Thematik im Bereich der Menschen-
rechtshildung.

Das Lehr- und Ubungshandbuch bietet Stundenbilder bzw.
Workshopablaufe fiir 12- bis 18-jahrige Schiler*innen, die
alseine Art Fahrplan fiir die Durchftihrung von Workshops zum
Thema Flucht und Asyl dienen sollen. Einige sehr bewahrte
Ubungen wurden aus dem Lehr- und Ubungshandbuch 1
am Powerful“ (Handbuch fir die Menschenrechtsbildung an
Berufsschulen) tibernommen, zahlreiche andere neu entwi-
ckelt. Dabei wurde ein Workshop fiir Klassen konzipiert, der
insbesondere auf Bewusstseinsbildung und Wissensvermitt-
lung zum Thema ausgerichtet ist. Im zweiten Workshopab-
lauf wird beriicksichtigt, dass in immer mehr Schulklassen
nun auch Schiler*innen mit Fluchterfahrung sind. Um bei
der Behandlung der Thematik etwaige Retraumatisierungen
zu vermeiden, wurden spezielle Ubungen fiir diesen Kontext
entwickelt, die insbesondere auf Meinungsbildungsprozesse
zum Thema Diversitat und Vielfalt fokussieren.

Das einfiihrende Kapitel bringt die Ideen, die hinter dem Prin-
zip der Menschenrechtsbildung stehen, naher und erlautert

jene Grundhaltung, die jeden Workshop pragen sollte. Dabei
wird der Begriff Menschenrechtsbildung im Allgemeinen er-
klart und in den speziellen Kontext zum Thema gesetzt.

In den Fahrplanen werden die Ablaufe der Ubungen erklért.
AuBerdem sind Zeitangaben und Tipps flr die jeweiligen
Phasen des Workshops angefiihrt. Ebenfalls finden Sie zu
jeder Ubung bzw. zu den einzelnen Schritten Vorschlage fir
Fragen und Inputs zur Diskussion.

Im Anhang findet sich alles, was Sie zur Durchfiihrung dieser
Workshops bendétigen: Von Kopiervorlagen bis zu Infoblattern
und fact sheets ist alles dabei. Zur Abrundung gibt es ein
Paket mit weiterfihrender Literatur, Links, Videos und di-
versen Anlaufstellen, die in erster Linie daflir gedacht sind,
Lehrpersonen nach einem abgehaltenen Workshop Impulse
und Inspiration fiir die weitere Tatigkeit mitzugeben.

Das Handbuch ist — dem partizipativen Prinzip der Men-
schenrechtsbildung entsprechend — unter Einbeziehung
unterschiedlichster Menschen entstanden: Unser herzlicher
Dank gilt insbesondere Schiiler*innen wie Anas und Soulafa,
die in langeren Gesprachen uber ihre Fluchtgeschichten und
ihren Schulalltag wichtige fiir das Handbuch zu berticksich-
tigende Aspekte eingebracht haben. lhnen gebihrt unser
ganzer Respekt in ihrem taglichen Einsatz fr ihr Recht auf
Bildung. Ebenfalls bedanken wir uns sehr herzlich bei Frau
Mag.a Henriette Lobin und der 4H des BG/BRG Méssin-
gerstraBe (Klagenfurt, Sommersemester 2014) fir das zur
Verfligung-Stellen der Bildmaterialien ihres beachtenswer-
ten Kunstprojektes zum Thema ,,Menschen auf der Flucht“.
Weiters bedanken wir uns beim Redaktionsteam der Leh-
runterlage , Aufbrechen, ankommen, bleiben“ von Baobab,
UNHCR und OIF, das uns gestattete, auf Grundlage seines
hervorragenden Lehrmaterials zwei Ubungen adaptiert fir
unsere Workshops zu verwenden (siehe dazu die gesonderte
Ausweisung bei den Ubungsbeschreibungen). Ein persénli-
ches Dankeschon gebiihrt auch Frau Mag.a Maria Krammer
vom Erich Fried Realgymnasium 1090 Wien, die die Schi-
ler*innenkontakte unbdirokratisch und sehr entgegenkom-
mend ermoglichte. SchlieBlich bedanken wir uns noch beim
O1-Hérerservice und bei der Leiterin der Radiokolleg-Redak-
tion Ina Zwerger, insbesondere aber auch bei der Gestalterin
der Radioreihe ,Globalisiertes Osterreich* Judith Brandner,
die sich daflr einsetzten, dass die Sendereihe eigens fiir
die Herstellung dieses Handbuches auf unbestimmte Zeit
zuganglich bleibt (siehe dazu ,Anregungen fir die Weiterar-
beit im Anhang).

VIEL SPASS BEIM LESEN UND AUSPROBIEREN!
Tanja Svoboda, Andi Schwinner

und Judith Stummer-Kolonovits vom
Menschenrechtsbildungsteam Amnesty International
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ZUR EINSTIMMUNG: MENSCHENRECHTSBILDUNG: WAS? WARUM? WIE?'

Menschenrechte sind, bewusst oder unbewusst, ein Teil un-
seres Alltags. Aber auch Menschenrechtsverletzungen sind
leider alltéglich. Viele gefliichtete Personen haben - wie
kaum jemand in unserer Umgebung — Menschenrechtsver-
letzungen erlebt und mussten schmerzlich erfahren, was
es bedeutet, diesen Verletzungen schutzlos ausgeliefert zu
sein. Die Erfahrungen, die die Menschen aus den Krisen-
und Kriegsgebieten mitnehmen, fiihren uns die Wichtigkeit
und gleichzeitig die Zerbrechlichkeit der Menschenrechte

vor Augen. Menschenrechte sind in einer modernen, von glo-
balen Zusammenhangen geprégten, diversen Gesellschaft
eine unerlassliche Voraussetzung fiir ein friedliches, auf de-
mokratischen Strukturen basierendes Zusammenleben. Das
Wissen um die eigenen Menschenrechte und die der Mit-
menschen, wie sie erkdampft wurden und vor allem, wie sie
respektiert und gelebt werden, sind wichtige Elemente des
gesellschaftlichen Zusammenlebens.

Die Bildung muss auf die volle Entfaltung der menschlichen Persénlichkeit und auf die Starkung
der Achtung vor den Menschenrechten und Grundfreiheiten gerichtet sein.

Allgemeine Erklarung der Menschenrechte, Artikel 26

WARUM MENSCHENRECHTSBILDUNG?

Menschenrechtsbildung zielt auf die Férderung einer Kultur
der Menschenrechte ab, die dazu befahigt, Menschenrechte
zu achten, zu schiitzen und einzufordern. Deshalb bedeutet
Menschenrechtsbildung sowohl Wissen (iber Menschenrech-
te zu lehren als auch ihren Wert zu vermitteln. Menschen-
rechtshildung informiert darliber, welche Menschenrechte es
gibt, welche Qualitat sie haben, woher sie kommen, Uber die
internationale und nationale Menschenrechtssituation und
fordert zwischenmenschliche Interaktion, die in Kindern, Ju-
gendlichen und Erwachsenen Verantwortungsgefiihl wecken
soll.

Menschenrechte einzuhalten ist eine Verpflichtung des
Staates; internationale Organisationen und NGOs? leisten im
Rahmen ihrer Tatigkeit Unterstiitzung bei deren Umsetzung.
Die Vision von Amnesty International ,,Eine Welt, in der alle
Menschen alle Menschenrechte, die in der Allgemeinen Er-
klarung der Menschenrechte oder in anderen international
anerkannten Menschenrechtsdokumenten stehen, genieBen
kdnnen* kann allerdings nur Realitat werden, wenn Men-
schen Uber ihre eigenen Menschenrechte Bescheid wissen

und den Menschenrechten der anderen mit Respekt begeg-
nen. Diese Werte und Grundhaltungen, die zur Respektie-
rung der Menschenrechte fiihren, sind neben dem Wissen
tber die Menschenrechte ein wichtiger Bestandteil der Men-
schenrechtshildung.

Personen, die Menschenrechte vermitteln, leisten durch ihre
Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen einen
wichtigen Beitrag fiir die Vision von Amnesty International.
Sie ermdéglichen somit, dass Einzelne persénlich an der Ver-
wirklichung der Menschenrechte mitwirken kénnen. Dabei
ist es flr Menschenrechtsbildner*innen besonders wichtig,
dass ihre Handlungsmaximen im und um den Workshop he-
rum von menschenrechtskonformen Gesichtspunkten getra-
gen sind: Nur wer die Menschenrechte als MaBstab fiir ein
friedliches Miteinander auch im eigenen Alltag verinnerlicht
hat, kann Amnestys Vision als anzustrebendes Gesellschafts-
modell fir alle fordern. Insbesondere jugendliche Schii-
ler*innen belohnen eine solche Authentizitadt sowie einen
wertschatzender Umgang mit verstarkter Aufmerksamkeit
und Respekt.

WIE SOLL MENSCHENRECHTSBILDUNG EINGESETZT WERDEN?

Menschenrechte und die Grundhaltungen, die zu ihrer Re-
spektierung und Einhaltung fiihren, missen erfahrbar ge-
macht werden. Dies bedeutet, dass jede Form der Vermitt-
lung von Menschenrechten genau an die jeweilige Zielgruppe
herangefiihrt werden muss. Auf Winsche, Bedirfnisse und
Ressourcen der Workshopteilnehmer*innen soll so oft wie
moglich eingegangen werden, was bereits eine wertschat-
zende Haltung der Workshopleitung einfordert. Aus diesem

Grund wird in einem GroBteil der Ubungen im vorliegenden
Handbuch von dem ausgegangen und/oder mit dem gearbei-
tet, was die Schiler*innen selbst mitbringen: Meinungen,
Erfahrungen, Vorlieben oder Wiinsche.

Ein Frontalvortrag kann zwar inhaltliches Wissen vermitteln,
die Vielfalt an Erfahrungen und Ressourcen der Workshop-
teilnehmer*innen wiirde dabei aber ausgespart bleiben.

1 Modifiziert ibernommen aus: Younes/Prinz Alves/Prvulovi¢, Handbuch Menschenrechtsbildung, Amnesty International 2013.
2 NGO: ,,Non Governmental Organisation* — Nichtregierungsorganisationen.




Eine Sensibilisierung fiir die Werte, die hinter dem Thema
Menschenrechte stehen, und eine nachhaltige Auseinan-
dersetzung damit wiirde durch einseitige Vermittlung nicht
erzielt werden. Bei jugendlichen Schiler*innen ist beson-
ders darauf zu achten, nahe an ihrem Alltag, ihrem sozia-
len Umfeld und ihrer Lebensrealitat zu bleiben und sie mit
ihren personlichen Erfahrungen so oft wie moglich in das
Workshopgeschehen einzubeziehen. Das erfordert ein hohes
MaB an Flexibilitat: Fir hitzige Debatten und kontroversen
Meinungsaustausch sollte gegebenenfalls genligend Raum
gelassen werden. Denn das Eingehen auf gerade anstehende
Probleme und Fragestellungen zeugt von einem hohen MaR
an Wertschéatzung flir die Schiiler*innen und holt sie dort ab,
wo sie gerade sind.

Menschenrechtsbildung soll aber nicht nur flexibel auf Be-
dirfnisse der Schiler*innen eingehen, sie ist auch vielfaltig
in ihren Lernfeldern® und beinhaltet:

e  WISSEN - Lernen iiber Menschenrechte

e EINSTELLUNGEN - Lernen durch Menschenrechte

e  FAHIGKEITEN/KOMPETENZEN - Lernen fiir die
Menschenrechte

Um einen fir alle Beteiligten spannenden Workshop zu hal-
ten, sollten folgende Teilbereiche Beriicksichtigung finden,
wobei je nach Gruppe und Bediirfnis der Teilnehmer*innen
auch das ein oder andere Lernfeld verstarkt fokussiert wer-
den kann. Die Wissenskomponente sollte dabei jedenfalls in
kurzweiligen Einheiten im interaktiven Setting geplant wer-
den. Zur Darstellung der Teilbereiche dient das Menschen-
rechtsbildungsdreieck:

Wissen

Methoden

Fahigkeiten/

Kompetenzen Einstellungen

WISSEN - Lernen iiber Menschenrechte

Lernen tber Menschenrechte deckt den Bereich des Wissens
ab und bezieht sich auf die sachlichen Inhalte des Workshops.
Im vorliegenden Handbuch geht es hier insbesondere um das
Wissen (ber eigene Bilder im Kopf, aber auch tber Flucht-
griinde und Daten zu Flucht- und Migrationsbewegungen.

Die zu vermittelnden Fakten kénnen dabei z.B. mit Bildern
oder Videos visualisiert und konkretisiert werden und sollen

nie einseitig — also nur durch die Workshopleitung — erlautert
werden: Zahlen und Fakten zum Thema Asyl werden z.B. im
Rahmen eines Ratsels zunachst von den Schiler*innen in
Form eines Puzzles eingeschatzt bzw. diskutiert.

Ziel: Vermittlung, dass Diversitat und Vielfalt zur Normalitat
aller unserer Lebensrealitaten gehort; Wissen Uber Flucht-
griinde sowie konkrete Daten und Fakten zum Thema Asyl.

EINSTELLUNGEN - Lernen durch Menschenrechte

Lernen durch Menschenrechte zielt auf Empowerment, auf
die Sensibilisierung und Reflexion von Einstellungen in Be-
zug auf Menschenrechte sowie Grundwerte wie Respekt,
Toleranz und Empathiefahigkeit ab. Unter Einstellungen ver-
steht man die Grundhaltung, dass Menschenrechte wichtig
sind und die Menschenwdrde aller respektiert werden muss.
Auch das Wissen der eigenen Verantwortung fir sein*ihr
Handeln und der Einfluss dieser Handlungen auf die Um-
welt (insbesondere auf vulnerable Gruppen) soll hier ver-
mittelt werden. Gerade bei jugendlichen Workshopteilneh-
mer*innen kénnen Fragen zum Thema Einstellung/Haltung
gut spielerisch und mit viel Humor bearbeitet werden. Dabei

soll es in der Regel nicht um die Bewertung von richtig oder
falsch gehen, vielmehr wird das eigene Reflexionsvermégen
im Sinne der Menschenrechtsidee gestarkt. Wer den Sch-
ler*innen dazu noch mit einer wertschatzenden, achtsamen
und respektvollen Haltung begegnet, wird ein gutes role mo-
del fur Offenheit und Toleranz sein.

Ziel: Empathiefahigkeit und Sensibilitét sollen gestarkt werden
und die eigenen Handlungsspielrdume erweitern. Unterschie-
de und Gemeinsamkeiten in der Gruppe werden spielerisch
aufgezeigt. SchlieBlich wird auch der Umgang mit eigenen
Vorurteilen und Stereotypen behandelt und hinterfragt.

3 Quelle: First Steps. A Manual for Starting Human Rights Education. amnesty international, London 1996.
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FAHIGKEITEN/KOMPETENZEN - Lernen fiir die Menschenrechte

Lernen fir Menschenrechte zielt auf den Erwerb und die
Entwicklung von Handlungs- und Kommunikationsfahigkei-
ten ab. Zu den Fahigkeiten bzw. Kompetenzen, die erlernt
werden sollen, zahlen: Zuhoren, kritisches Denken, Entwi-
ckeln eigener Standpunkte, Kooperationsfahigkeit, Kompro-
missfindung, friedliche Konfliktlésung, Teamfahigkeit, Refle-
xionsfahigkeit und Zivilcourage. Das vorliegende Handbuch

Erzadhl mir — und ich werde vergessen.

Zeig mir — und ich kénnte mich erinnern.

Lass es mich tun — und es wird ein Teil von mir!
Konfuzius (551 — 479 v. Chr.)

beinhaltet viele Spiele und Handlungsanleitungen, die den
Erwerb, die Starkung und das Training dieser Fahigkeiten
und Kompetenzen férdern.

Ziel: Menschen erméglichen und ihnen aufzeigen, dass je-
der*jede sich aktiv flir die Achtung der Menschenrechte ein-
setzen und etwas bewirken kann.

METHODEN

Durch die angewandten Methoden sollen die drei Teilberei-
che Wissen, Haltungen und Fahigkeiten/Kompetenzen ver-
mittelt werden. Da, wie schon erwahnt, Grundhaltungen und
Werte erfahrbar gemacht werden miissen, ist es wichtig und
essenziell, interaktive, partizipative und spiirbar-machende
Methodik zu verwenden. Die Methoden sprechen dabei am
besten auch verschiedene Sinne an, d.h. Horen, Sehen und
Fuhlen. In den hier erarbeiteten Workshops wird dies z.B.

durch die Nutzung verschiedener Medien wie Bilder und
durch sehr unterschiedliche Aufgabenstellungen, die teilwei-
se Bewegungselemente enthalten, erzielt.

Das Ziel eines Workshops ist es, dass die Teilnehmer*innen
ihre eigenen Schlussfolgerungen ziehen und sich die Werte
zum Schutz der Menschenrechte und des friedlichen Zusam-
menlebens zu eigen machen.

Interaktive, partizipative und spiirbar-machende Methodik*:

v" macht Lerninhalte erfahrbar: Werden Inhalte durch eige-
ne Interaktion erarbeitet, bleiben sie langer im Gedacht-
nis. Erfahrbar gemachtes Wissen zeigt Zusammenhéange
besser auf und erméglicht es den Schiiler*innen, ihren
eigenen Zugang zu den Inhalten zu finden.

v entwickelt die Kommunikationsfahigkeit und fordert
die Teamarbeit: Um auf alle Ideen eingehen und die
eigenen Gedanken darlegen zu konnen, missen die
Teilnehmer*innen sich gegenseitig zuhéren und ver-
stehen. Entscheidungen werden moglichst im Konsens
getroffen, die Einbeziehung aller Ressourcen erweitert
den Handlungsspielraum. In den diversen Workshopmo-
dulen wird immer wieder die eigene Position spielerisch
im Vergleich zu jener der anderen reflektiert, was Empa-
thie und ein friedliches Miteinander férdert.

v' fordert das Verantwortungsbewusstsein: Wenn die Teil-
nehmer*innen aktiv den Workshop mitgestalten, Uber-
nehmen sie mehr Verantwortung fiir ein gutes Ergeb-
nis. Die Erfahrung, dass jeder und jede zur Umsetzung
der Menschenrechtsidee einen entscheidenden Beitrag
leisten kann, wirkt sich Uberaus bestarkend auf das
Selbstwirksamkeitsgefiihl der Schiler*innen aus.

4 Modifiziert tbernommen aus: Human Rights Training. A Manual on Human Rights Training Methodology. UNHCR 2000.
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ZUM GEBRAUCH DES HANDBUCHS

HINTERGRUND UND IDEE DES HANDBUCHS

Respekt, Wertschatzung und Partizipation spielen als Un-
terrichtsprinzip eine wesentliche Rolle. Daher gilt es, als
Workshopleiter*innen in der Moderation der Ubungen dar-
auf zu achten, eine solche Arbeitsatmosphare herzustellen.
Generell steckt gerade in der Moderation der Ubungen, den
Zwischenfragen, den Fragen und Inputs vor und nach einer
Ubung sehr viel Potential. Deshalb finden Sie zu jeder Ubung
bzw. zu den einzelnen Schritten Vorschlage fir Fragen und
Inputs, die Sie dabei unterstiitzen sollen, im Rahmen einer
(Plenums)Diskussion zu den Ubungszielen zu gelangen.

Ein Workshop kann ein wertvoller Impuls, ein Gedankenan-
stoB sein. Nachhaltiger werden Menschenrechte verortet,
wenn diese kontinuierlich in den Unterricht einflieBen. Die
beschriebenen Ubungen eignen sich einzeln — insbesondere

AUFBAU DES HANDBUCHS

Das einfiihrende Kapitel bringt die Ideen, die hinter der
Menschenrechtsbildung stehen, naher und erlautert jene
Grundhaltung, die jeden Workshop pragen sollte. Dabei wird
der Begriff Menschenrechtsbildung im Allgemeinen erklart
und in den speziellen Kontext zum Thema gesetzt.

Der Hauptteil des Lehr- und Ubungshandbuches bietet zwei
dreistiindige Workshopablaufe fiir 12- bis 18-jahrige Schii-
ler*innen, die als eine Art Fahrplan fiir die Durchfiihrung von
Workshops zum Thema Flucht und Asyl dienen sollen.

Wie bereits im Vorwort erwahnt, wurde ein Workshopablauf
(,Flucht und Asyl") fur Klassen konzipiert, der insbesondere
auf Bewusstseinsbildung und Wissensvermittiung zum The-
ma ausgerichtet ist. Im zweiten Workshopablauf (,,gemein-
sam — vielfaltig“) wird berlcksichtigt, dass in immer mehr
Schulklassen nun auch Schiler*innen mit Fluchterfahrung
sind. Damit muss besonders sensibel umgegangen werden.
Wir erachten es daher fiir wichtig, in diesem Kontext — auch
um etwaige Retraumatisierungen zu vermeiden — stéarkend

aber in diesen Kombinationen — sehr gut fir eine grund-
legende Auseinandersetzung mit den Themen Flucht und
Asyl, aber auch mit Fragen nach Diversitat und Vielfalt. Sie
laden dazu ein, auf dieser Basis aufzusetzen und weiter im
Unterricht dazu zu arbeiten (Demokratie, Partizipation, Min-
derheiten und Randgruppen, Vorurteile und Rollenbilder,
Konflikt(I6sung),...) bzw. eine Kultur der Menschenrechte
als Unterrichts- und Gemeinschaftsprinzip in der Klasse zu
verwirklichen. Im Anhang finden Sie weiterfihrende Litera-
tur, Links und Videos sowie Tipps fir die Weiterarbeit und
Vorschlage fiir eine vertiefende Auseinandersetzung mit dem
Thema. Wenn Sie dabei Unterstiitzung brauchen, so kénnen
Sie sich sehr gerne an das Biro von Amnesty International
Osterreich wenden: office@amnesty.at / 01-78008.

zu Themen wie Diversitat und Vielfalt, aber auch zu Em-
powerment zu arbeiten: Es wurden spezielle Ubungen fiir
diesen Kontext entwickelt, die insbesondere auf Meinungs-
bildungsprozesse (eigene und jene in der Gruppe), Ausein-
andersetzung mit den eigenen und anderen Werten, Umgang
mit Vorurteilen, die Férderung von gegenseitigem Respekt
und unterschiedlichem Kommunikationsverhalten ausge-
richtet sind.

In den Fahrplanen werden die Ablaufe der Ubungen erklért.
AuBerdem sind Zeitangaben und Tipps fir die jeweiligen
Phasen des Workshops angefiihrt. Ebenfalls finden Sie zu
jeder Ubung bzw. zu den einzelnen Schritten Vorschlage fir
Fragen und Inputs zur Diskussion.

In Anhang | und Il finden Sie flr jeden Workshop extra samt-
liche Unterlagen, die zur Durchfiihrung dieser Workshops
benotigt werden. Anhang Il beinhaltet eine Reihe weiterfiih-
render Informationen, Literatur und Links, Videos sowie eine
Liste an Initiativen, die im Bereich Flucht und Asyl tatig sind.

© Dieter Kolonovits




ZU DEN ABLAUFEN

Das vorliegende Handbuch umfasst zwei Workshopablaufe
zu je drei Einheiten (a ca. 50 Minuten) und zwei (ca. funf-
mindtige) Pausen zwischen den Schulstunden.

Es ist empfehlenswert, die Workshops wenn maoglich auBer-
halb des schulischen Umfelds (im Amnesty-Buro, in Jugend-
zentren) durchzufiihren. Die benétigte Sitzordnung fiur die
Workshops ist ein Halbkreis mit Sesseln mit Blick auf Tafel/
Flipchart/Beamerflache. Die Sitzordnung sollte vor Beginn
des Workshops hergestellt werden.

Die Zeitangaben zu den einzelnen Schritten dienen als Ori-
entierungshilfe und wurden fiir eine Tandem-Moderation flr
eine GruppengréBe von ca. 20 bis 25 Personen konzipiert.
Die Methoden sind sehr von der Mitarbeit der Schiiler*innen
und der Moderation der Menschenrechtsbildner*innen ab-
hangig. Somit ist zeitliche Flexibilitdt moglich und der Ab-
lauf kann an das Lerntempo der Gruppe angepasst werden.
Auf Grund der bisherigen Erfahrungen sind die Zeitbudgets

ANHANG

In den Anhangen | und Il finden sich fir jeden Workshop ex-
tra alle bendtigen Materialien, Kopiervorlagen, Fact Sheets
und Hintergrundinformationen fiir die einzelnen Schritte. Im
Teil 11l des Anhangs findet sich ein Paket mit weiterfiihren-

eher als Minimum zu sehen: Eine zeitliche Ausdehnung
ist leicht moglich, eine Verkiirzung jedoch nur dann, wenn
Schritte weggelassen werden.

Der Ablauf wird Schritt fir Schritt und im Detail erklart. Je-
der Schritt verfolgt eine eigene Zielsetzung.

Eine Ubersicht iiber den Gesamtablauf findet sich sowohl
am Beginn eines jeden Moduls wie auch im Anhang.

Die benotigten Materialien werden flir jeden Schritt angege-
ben. In den Anhéngen (I und 1) finden sich die entsprechen-
den Kopiervorlagen und Unterlagen.

Tipps fir die Moderation bzw. aus den gesammelten Erfah-
rungen mit den Workshops runden die Ablaufbeschreibun-
gen ab und sollen insbesondere Menschenrechtsbildner*in-
nen praktische Hilfestellung bieten.

der Literatur, Links, Videos und diversen Initiativen, die in
erster Linie daflir gedacht sind, Lehrpersonen nach einem
abgehaltenen Workshop Impulse und Inspiration fiir die wei-
tere Tatigkeit mitzugeben.

WIR WUNSCHEN ALLEN ANWENDER*INNEN VIEL SPASS UND GUTES GELINGEN!

© Dieter Kolonovits
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ZIELSETZUNG DER WORKSHOPS

WORKSHOP | (3X 50MIN) — ,,Flucht und Asyl“

Ziel des Workshops | ist es, einerseits interaktiv und parti-
zipativ Wissen zum Thema Flucht und Asyl zu erarbeiten.
Empathiefahigkeit und Sensibilitat sollen gestarkt und die

In diesem Workshop wird:

v" das Bewusstsein der Schiiler*innen in Bezug auf den
sensiblen Umgang mit Stereotypen, Vorurteilen und
Diskriminierung gestarkt;

v" mit den Schiler*innen Uberlegt, nach welchen Kriterien
Begriffe wie Zugehorigkeit oder Heimat definiert werden

kdénnen;

v" Empathie und Verstandnis flr die Situation anderer,
insbesondere flir Personen mit Fluchterfahrung, gelibt;

v' Basiswissen zum Thema Flucht und Asyl vermittelt;

eigenen Handlungsspielraume erweitert werden. Zu Beginn
des Workshops wird auch der Umgang mit eigenen Vorurtei-
len und Stereotypen behandelt und hinterfragt.

v" Teamarbeit gestarkt und nonverbale Kommunikation
spielerisch ausprobiert;

v~ Verantwortlichkeit fiir ein gedeihliches Zusammenleben
formuliert, Sensibilitat flr gefliichtete Menschen und
deren Bedirfnisse entwickelt und so die persénliche
Handlungskompetenz der Schiiler*innen konkretisiert
und gestarkt.

WORKSHOP 11 (3X 50MIN) — ,,Zusammenleben in einer diversen Gesellschaft”

Workshop |1 beinhaltet Ubungen, die beriicksichtigen, dass
in der Klasse auch Personen mit Fluchterfahrung sind. Um
bei der Behandlung der Thematik etwaige Retraumatisie-
rungen zu vermeiden, wurden spezielle Ubungen fiir diesen
Kontext entwickelt, die insbesondere auf Meinungsbildungs-
prozesse zum Thema Diversitat und Vielfalt fokussieren. Das

Ausgehend von der Diversitdt in der eigenen Klasse wird:

v"das Bewusstsein der Schiiler*innen in Bezug auf den
sensiblen Umgang mit Stereotypen, Vorurteilen und
Diskriminierung gestarkt;

v" das Bilden und Formulieren der eigenen Meinung spie-
lerisch erprobt und die Vielfalt des Meinungsspektrums
als Normalitat und Ressource betrachtet;

v" der Gemeinschaftssinn gestarkt und ein Bewusstsein
dafiir entwickelt, dass es bei allen Unterschieden im-
mer auch dhnliche Bedrfnisse und Interessen gibt, die
verbindend wirken kénnen;

v"den Schiler*innen der Begriff ,Integration naher ge-
bracht und spielerisch diskutiert, welche Bedeutung
dieser fir die einzelnen Teilnehmer*innen hat;

Thema Flucht und Asyl steht bewusst nicht im Mittelpunkt,
sondern die Vielfalt, die es in jeder Gruppe gibt. Diversitat
soll als Normalitat und Bereicherung verstanden werden. Der
Umgang mit unterschiedlichen Meinungen, Gewohnheiten
und Vorlieben wird spielerisch ausprobiert und reflektiert.

v die Kurzbiografie bekannter Perstnlichkeiten mit Flucht-
erfahrungen behandelt und so Wissen (ber die unter-
schiedlichen Fluchtgriinde vermittelt;

v' Teamarbeit gestarkt und nonverbale Kommunikation
spielerisch ausprobiert;

v" Verantwortungsbewusstsein fiir ein gedeihliches Zusam-
menleben formuliert und gestéarkt.

11



JEDE*R HAT EIN RECHT AUF MENSCHENRECHTE

KAMPAGNE VON AMNESTY INTERNATIONAL

# MENSCHEN
RECHT
ASYL

Zentrale Forderungen der Kampagne:

1. Asyl ist ein Menschenrecht

Das Recht auf Asyl muss fiir jeden Ort und fir alle gelten, die
Schutz vor Verfolgung suchen. Menschenrechte sind allge-
mein glltig und Staaten missen sie tberall durchzusetzen.

2. Familienzusammenfiihrung

Wir fordern, dass Familien gemeinsam an einem Ort leben
kénnen. Die Familienzusammenfiihrung muss besonders fiir
schutzberechtigte Menschen (Altere, schwangere Frauen,
Frauen mit kleinen Kindern) gelten. Wer nicht mit ihrer*
seiner Familie zusammenleben kann, hat es schwerer, sich in
einem fremden Land zurechtzufinden und sich zu integrieren.

Wenn Einzelne nicht legal zu ihrer Familie kommen kénnen,
werden sie ihre Flucht selbst organisieren. Sie werden sich
Schleppern ausliefern und dabei ihr Leben riskieren. Die
Folge: Noch mehr Tote, die die EU-Mitgliedsstaaten zu ver-
antworten haben.

3. Menschen menschenwiirdig unterbringen und versorgen

Asylwerbenden miissen menschenwdirdig und geordnet unter-
gebracht und versorgt werden — vom ersten Tag unter staatli-
cher Verantwortung. Wenn Menschen in die Obdachlosigkeit
geschickt werden, nachdem sie einen Asylantrag gestellt
haben, drohen Menschenrechtsverletzungen.

4. Bediirfnisse schutzbediirftiger Gruppen

Kinder und Jugendliche haben andere Bediirfnisse als Er-
wachsene. Deshalb missen sie anders untergebracht und
versorgt werden. Entsprechend muss es flir sie auch ein
anderes, ein angemessenes Asyl-Verfahren. Gleiches gilt flr
alle anderen besonders schutzbedirftigen Menschen wie
Altere, schwangere Frauen oder Frauen mit kleinen Kindern.

5. Gerechte und standardisierte EU Asylverfahren

Asylverfahren innerhalb der EU missen einheitlich, fair und
schnell sein. Sie missen mit den Menschenrechten iberein-
stimmen. Nur mit einem EU-weit einheitlichen Asylsystem
kann es dieselben menschenrechtskonformen Standards
geben bei: Aufnahme, Betreuung, Asylentscheidung und
Integration. Und nur so kann verhindert werden, dass sich
Menschen auf der Flucht auf eine gefahrliche Route durch
Europa begeben.

6. Bewegungsfreiheit sicherstellen

Asylberechtigte missen sich frei innerhalb der EU bewegen
kénnen. Voraussetzung daflir: Positive Asyl-Bescheide mis-
sen gegenseitig anerkannt werden. Das wiirde es leichter
machen, Familien zusammenzufiihren, es wirde die Aus-
sichten auf Integration verbessern und die Staaten an den
EU-AuBengrenzen entlasten.

7. Sichere und legale Wege

Schutzberechtigte Menschen brauchen schnelle, sichere
und legale Wege nach Europa. Daran mussen sich alle EU-
und Schengenstaaten beteiligen. Dafiir braucht es sichere
Korridore aus den Krisenregionen bis in die Ziellander. Statt
schutzsuchende Personen abzuwehren, muss Geld in ihre
Sicherheit investiert werden.

12
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WORKSHOP |

,Flucht und Asyl*






ABLAUFPLAN

WORKSHOP ,,FLUCHT UND ASYL*, 3-STUNDIG

Wir empfehlen diesen Workshop NICHT, wenn in der Gruppe
Schiler*innen mit Fluchterfahrung sind, um gegebenenfalls
eine Retraumatisierung zu vermeiden.

Fir ein exaktes Zeitmanagement und einen guten Uberblick
tiber die Abfolge der Ubungen hier eine Aufstellung der Ak-
tivitaten inkl. der bendtigten Materialien.

ZEIT AKTIVITAT
0.00-0.15 Einstieg
0.15-0.25 Woher komme ich?
0.25-0.35 Meine Wurzeln
0.35-0.50 Zu Hause ist fiir mich...
0.50-1.00 Pause
1.00-1.15 Perspektivenwechsel — Flucht
1.15-1.35 Flucht ist kein Verbrechen — Zahlen
und Fakten
1.35-1.50 Heimat bist du groBer Fliichtlinge
1.50-2.00 Pause
2.00-2.30 Briicke libers Meer
2.30-2.45 Was kann ich tun?
2.45-2.50 Abschluss, Daumenfeedback

© Micheli Desirée

MATERIAL

Handout und Bilder zur Power-Point-Présentation
alternativ: PowerPoint-Prasentation ,Wer ist Amnesty
International?* (im Biro erhéltlich), Beamer

Unter Umsténden Folie Art. 21 Grundrechtecharta der EU

Handzettel: Zuhause ist fir mich...

Amnesty-Spot ,,When you don’t exist“, Beamer

Karten: Flucht ist kein Verbrechen,
Hintergrundinformation: Zahlen und Fakten zum
Thema Asyl

Handzettel: ANGABE Heimat bist du groBer Fliichtlinge
Handzettel: LOSUNG Heimat bist du groBer Fliichtlinge

2 Raume, 2 Tische, 4 Scheren, 3 Klebebander, ausreichend
starkeres Papier (z.B. 200 g/m2), Anleitung , Tixos",
Anleitung ,,Kartons* (in ausreichender Anzahl)

Handzettel: Was kann ich tun?
Handzettel: Was kann ich tun? — Umsetzung in der Praxis

17



SCHRITT 1: Einstieg

15 Minuten

LERNZIELE/KOMPETENZEN

Die Schuler*innen bekommen Informationen, wer Amnesty
International ist und wofiir die Organisation steht. Sie stel-
len erste Bezlige zu oder Erfahrungen mit Menschenrechten
bzw. der Organisation her und erfahren, dass es auch viele
junge Menschen bei Amnesty International gibt, die sich in
ihrer Freizeit fir Menschenrechte einsetzen.

Zentrales Lernfeld: m

ABLAUF

1.

Die benoétigte Sitzordnung fiir den Workshop ist ein
Halbkreis mit Sesseln mit Blick auf die Tafel. Sollte die
Sitzordnung noch nicht vorweg hergestellt sein, lassen
Sie diese jetzt herstellen.

Nennen Sie lhren Namen und stellen Sie den Workshop
zum Thema Flucht und Asyl kurz vor. (Z.B.: Es wird
um Zahlen und Fakten gehen, aber auch um Vorurteile
und Missverstéandnisse, um Begriffe wie ,,Heimat“, aber
auch um persoénliche Verantwortung bei diesem Thema.)

Weisen Sie nun darauf hin, dass alle Schuler*innen
wahrend des gesamten Workshops ihre Meinung &uBern
kdnnen und sollen, jede*r Einzelne ist gefragt und alle
sollen darauf achten, die anderen zu respektieren (In-
teraktivitat & Respekt).

Zeigen Sie die Prasentation (,,Wer ist Amnesty Interna-
tional?“).

Erklaren Sie, dass Sie nun mit ein paar Bildern die Or-
ganisation Amnesty International vorstellen méchten; es
werden dazu Werbeplakate gezeigt, die die Schiiler*in-
nen unter Umstanden schon in der U-Bahn oder auf
einer Plakatwand gesehen haben. Fragen Sie zunéachst,
was die Schiler*innen mit dem Namen Amnesty In-
ternational verbinden und erkundigen Sie sich im Lauf
der kurzen Prasentation, ob jemand diese oder dhnliche
Plakate schon einmal irgendwo gesehen hat. Fragen Sie
auch, woflr die Bilder wohl stehen konnten und erwah-
nen Sie anhand der Folien einige Tatigkeitsbereiche von
Amnesty. Die Prasentation beinhaltet im Notizenseiten-
modus ein paar Informationen zu den Bildern. Naheres
unter: www.amnesty.at/de/ueber-uns/.

MATERIALIEN

v" Handout und Bilder zur Power-Point-Prasentation

v alternativ: PowerPoint-Prasentation: ,Wer ist
Amnesty International?” (im Blro von Amnesty
International erhéltlich: Tel.: 01/78008)

—> Tipp:
Es ist wichtig, dass Sie sich (noch) nicht person-
lich vorstellen, da dies in der folgenden Ubung vor-
gesehen ist.

Dieser Schritt ist (auch) als ,,Orientierungsanker*
flr die Schiler*innen gedacht: Welche Organisati-
on ist Amnesty? Wie kann man sich den Einsatz fir
Menschenrechte vorstellen? Dieser Teil wird aber bei
diesem Workshop kurz gehalten werden. Der Haupt-
fokus bleibt auf dem Thema Flucht und Asyl.

WER I5T...

— Tl e e

Prasentationsfolien: ,,Wer ist Amnesty International?“
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SCHRITT 2: , Woher komme ich?*

10 Minuten

LERNZIELE/KOMPETENZEN

Die Schuler*innen reflektieren, wie eigene Zuschreibungen
und Vorurteile entstehen. Durch die humorvolle Aufgaben-
stellung werden lustvoll Zuschreibungen gemacht und hin-
terfragt.

Zentrales Lernfeld: m m Fahigkeiten

ABLAUF

1. Schreiben Sie die Namen der beiden Trainer*innen so
auf die Tafel/das Flipchart, dass unter jedem Namen
Platz flr diverse Zuschreibungen bleibt.

2. Trainer*in A erklart, dass es — nach der Vorstellung von
Amnesty International — auch noch in gewisser Weise
um die Vorstellung der Trainer*innen gehen wird und
zwar in Form eines Ratespieles: Die Schiler*innen sind
aufgefordert zunachst zu Uberlegen, woher Trainer*in
B kommt; ausschlieBlich aufgrund ihres/seines Ausse-
hens. Trainer*in A schreibt unter dem Namen (Vorname
u. Nachname) von Trainer*in B am Flipchart mit. Nach
5-10 Zuschreibungen, die kommentarlos aufgeschrie-
ben wurden, wird gewechselt: Nun schreibt Trainer*in B
die Zuschreibungen (ber Trainer*in A am Flip-Chart auf.

Es ist sinnvoll, sich vor dem Workshop ein paar Kriterien
zu Uberlegen, wonach die Herkunft [hres*r Co-Trainer*in
eingeschatzt werden konnte. Schlagen Sie diese den
Schiler*innen vor, um ,warm* zu werden: Stadt oder
Land? Aufgewachsen mit einem Garten oder mitten in
der Stadt? Aus einem anderen Land/Bundesland? Teilte
ihr Zimmer mit Hund/Katze/drei Geschwistern? Oft
Ubersiedelt? Lebte in den Bergen oder im Flachland?

3. Im Anschluss kdénnen einige Zuschreibungen von der
jeweils betroffenen Person kommentiert werden; gehen
Sie dabei auf Zuschreibungen ein, die gestimmt haben
und auf solche, die nicht gestimmt haben. So kann
gezeigt werden, dass manche Assoziationen stimmen
kénnen, andere aber auch nicht. Es folgt eine kurze Vor-
stellung der Workshopleiter*innen.

4. Nun ist der ,,Boden* fur eine Diskussion tber das Ent-
stehen von (Vor-)Urteilen und Zuschreibungen ,gut
aufbereitet” und kann anhand einiger dieser Fragen ge-
fihrt werden:

- Wie kamen die Einschatzungen zu Stande?

- Welche Merkmale waren ausschlaggebend: Gesichts-
ausdruck? Kleidung? Alter? Name?

Jodith Stowmer-Kelowonds

= -Ell';:i'lq,.."'f El-:"l\.”,l..n:_l,'

~oft obersiedel?

MATERIALIEN
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v Flip-Chart fE
v Stifte/Kreide -lebt in de Shadf
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- Wie kommen diese Assoziationen zu Stande?
- In welcher Hinsicht kénnen Vorurteile nitzlich sein?
- Was koénnen sie anrichten?

- Inwieweit kann man sich die eigene Herkunft selbst
aussuchen?

Im Anschluss an diese Sequenz kann mit den Schiler*in-
nen noch erarbeitet werden, dass die Herkunft uns alle sehr
stark pragt, wir sie uns aber nicht aussuchen kénnen. Aus
menschenrechtlicher Sicht ist es klar verboten, jemanden
aufgrund seiner*ihrer Herkunft zu benachteiligen, also zu
diskriminieren.

Wenn geniigend Zeit vorhanden ist, kann z.B. mit alteren
Schiler*innen noch die Wortbedeutung von ,,discriminare
erortert werden: das lateinische Wort bedeutet ,,unterschei-
den“. Eine Diskriminierung ist eine Benachteiligung von
Menschen aufgrund von bestimmten Merkmalen wie z.B.
Geschlecht, Alter, soziale oder ethnische Herkunft, etc. Eine
Ungleichbehandlung aufgrund bestimmter ,,besonders wich-
tiger" Merkmale oder Eigenschaften, die nicht veranderbar
sind, ist demnach verboten. Gegebenenfalls kénnen mit den
Schiler*innen noch Merkmale erarbeitet werden, aufgrund
derer eine Ungleichbehandlung verboten ist. (Schreiben Sie
zunachst alle mit und unterstreichen Sie dann jene, die z.B.
laut Art. 21 Grundrechtecharta der EU festgelegt sind. Zei-
gen Sie u.U. abschlieBend die Bestimmung.)

—> Tipp:
Diese Ubung kann sehr humorvoll gestaltet werden;
unterschiedlichste Zuschreibungen sollten von den
Trainer*innen als reine Assoziationen und nicht als
Realitat angenommen werden. Es missen nicht alle
Zuschreibungen kommentiert werden.

Idee: Gudrun Rabussay-Schwald
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SCHRITT 3: Meine Wurzeln

10 Minuten

LERNZIELE/KOMPETENZEN

Durch diese ganz kurze ,Aufstellung® wird sichtbar, dass
jede*r eine unterschiedliche Migrationsgeschichte hat und
Diversitat Normalitat ist. Die kulturelle Vielfalt kann in der
Gruppe als zusatzliche Ressource entdeckt werden.

Zentrales Lernfeld: m

ABLAUF

Nachdem nun die Trainer*innen vorgestellt wurden, soll es
nun um die Schiler*innen gehen:

1. Bitten Sie alle aufzustehen und sich — bestenfalls im
Kreis — vor ihre Sessel zu stellen.

Nun werden diejenigen, die nicht in Osterreich geboren
wurden, eingeladen, sich zu setzen.

Fragen Sie als nachstes, bei wem ein Elternteil nicht
in Osterreich geboren wurde. Diese sollen sich setzen.
Weiters wird nach nicht in Osterreich geborenen GroB-
elternteilen gefragt und schlieBlich nach UrgroBeltern,
die anderswo geboren wurden.

In den meisten Fallen werden spatestens jetzt die meis-
ten Schuler*innen sitzen. Wer noch nicht sitzt, kann
sich nun setzen.

2. Besprechen Sie in einer kurzen Reflexionsrunde u.a. fol-
gende Fragen:

- Waren die unterschiedlichen Herkunftsorte in der
Gruppe bekannt?

- Gab es mehr Menschen, die Uber Generationen in
Osterreich lebten oder mehr, die sich im Laufe der
Zeit bewegten?

Fassen Sie zusammen, dass bei den meisten Menschen
spatestens in der dritten oder vierten Generation Migra-
tion erfolgt und dass alle Menschen unterschiedliche
kulturelle Wurzeln haben. Die unterschiedliche Her-
kunft ist also normal und kein Unterscheidungskriteri-
um zwischen verschiedenen Gruppen.

© Priller Leon

Wenn genligend Zeit vorhanden ist, kann auch noch auf die
»Migrationsgeschichte Osterreichs hingewiesen werden:

Seit 1945 sind nach Osterreich hunderttausende Menschen
aus verschiedensten Regionen der Welt gekommen. Sie
flichteten vor Verfolgung, Krieg und Elend. Eine lange Liste
an Herkunftslandern kann hier angeftihrt werden, ihr Ende
ist noch nicht absehbar: Osterreich ist mittlerweile — wie die
meisten anderen européischen Lander auch — eine klassische
Einwanderungsgesellschaft geworden: Ob 1956 (Ungarn-
aufstand), 1968 (Prager Friihling), 1973 (Militarputsch
durch Augusto Pinochet in Chile), Ende der 1970er-Jahre
(Sturz des Schah-Regimes im lIran), 1979 (russische Mili-
tarintervention in Afghanistan), 1981 (Kriegsrecht in Polen
von 1981 bis 1983), 1990er-Jahre (Krieg im ehemaligen
Jugoslawien) oder seit 2011 (Burgerkrieg in Syrien). Die Lis-
te lieBe sich noch beliebig fortsetzen, zumal auch in Zeiten
der Monarchie Osterreich aus einer Vielzahl von Kulturen
und Ethnien bestand. Dieses Land hat demnach eine beweg-
te Geschichte der Solidaritat, und ohne diese und andere
Migrationsbewegungen ware Osterreichs Gesellschaft heute
nicht so vielseitig und divers.

—> Tipp:
Wenn Sie ausreichend Zeit haben, kdnnen Sie nach
jeder Frage einzelne Schiiler*innen nach dem Ge-
burtsland der jeweiligen Personen fragen, um die
bestehende Vielfalt noch deutlicher zu machen.
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SCHRITT 4: ,,Zuhause ist fiir mich.

15 Minuten

LERNZIELE/KOMPETENZEN

Die Schiler*innen reflektieren, wie eigene Zuschreibungen
funktionieren. Die Schiler*innen legen fiir sich Prioritaten
hinsichtlich ihres Heimatbegriffes fest und machen sich so
bewusst, welche Umsténde und Bedingungen ihnen in ihrem
Leben wichtig sind.

Zentrales Lernfeld: m

ABLAUF

1. Nun soll nach dem kurzen Exkurs tber die Wurzeln der
Schiler*innen noch ein weiterer Aspekt, der sie betrifft,
beleuchtet werden: Leiten Sie die Ubung in etwa wie
folgt ein: Was macht es aus, dass ich mich zu Hause fiih-
le? Welche Vorstellung habe ich personlich von Heimat?

2. Die Schuler*innen erhalten den Handzettel ,,Zuhause
ist fir mich...” und werden gebeten, nach Durchsicht
der 17 Kriterien in Einzelarbeit zehn davon wegzu-
streichen, die ihnen am wenigsten wichtig erscheinen.
Danach sollen sie die restlichen Kriterien nach ihrer
Wichtigkeit reihen (von 1 ,,sehr wichtig” bis 7 ,,am we-
nigsten wichtig“). Dauer: ca. 10 Minuten. Schreiben
Sie, wahrend (oder bevor) die Schiiler*innen ihre Wahl
treffen, die Kriterien auf ein Flip-Chart.

3. Fragen Sie im Rahmen der Auswertung, welche Krite-
rien als die drei wichtigsten qualifiziert wurden. Hierzu
kann auf dem Flip-Chart mitdokumentiert werden: gro-
Bes, mittleres und kleines Plus fir die wichtigsten drei
Kriterien. Was braucht es fiir ein gutes Zuhause? Sind
es ahnliche Dinge? Gibt es Unterschiede?

Nach dieser Reflexion liegt es auf der Hand, den Bogen zu
den Menschenrechten zu spannen: Alle Menschen haben
ahnliche Bedirfnisse (nach Geborgenheit, Familie/Freund-
schaft, Sicherheit,...) und diese Bedrfnisse kénnen durch
die Umsetzung der Menschenrechtsidee befriedigt werden.
Auch wenn noch nicht alle Menschenrechte (berall vollstén-
dig umgesetzt sind, so kénnen diese Rechte, wenn sie ent-
sprechend geachtet und gewahrleistet werden, flr alle Men-

- ©sSilan Julian.

‘ MATERIALIEN
v" Handzettel: ,,Zuhause ist fir mich...*“

schen ein gutes Leben ermdglichen. Menschenrechte sind
also dazu da, allen Menschen gleichermaBen ein gutes Leben
zu ermoglichen. Die Menschenrechte kdnnen als schiitzender
Mantel fir alle Menschen auf ihrem Lebensweg verstanden
werden. Sie kdnnen z.B. einige Aspekte des Folgenden sagen:

Menschenrechte sind wie Spielregeln. Sie sagen, was
moglich ist, und schiitzen dich gleichzeitig. Menschen-
rechte sind also auch deine Rechte und du spirst sie
tagtaglich: am Arbeitsplatz, bei Streitigkeiten, in der
Schule... Als die Menschenrechte erstmals internatio-
nal beschlossen wurden (1948), kamen damals die Na-
tionen der Welt zusammen und entschieden, dass es
Grenzen geben muss fir die Macht eines Staates (ber
seine Bilrger*innen und die Staatsangehdérigen der Lan-
der, mit denen er sich im Krieg befindet. Das bedeutet
auch internationale Solidaritat: Das Prinzip also, dass
Lander sich mit den Angelegenheiten anderer Lander
befassen, um sicherzustellen, dass bestimmte gemein-
sam beschlossene Rechte fiir jede einzelne Person auf
der Welt gelten. Ein Recht ist etwas, das dir zusteht und
was man dir nicht verbieten kann. Alle Erwachsenen
(und auch Kinder/Jugendliche untereinander) missen
diese Rechte ernst nehmen.

Weil Kinder und Jugendliche besonderen Schutz und
Forderung brauchen, gelten fir sie eigene Kinderrech-
te. Das haben viele Erwachsene aus der ganzen Welt
vor mehr als 25 Jahren erkannt und eine Art eigenes
weltweites Gesetzbuch fir Kinder und Jugendliche erar-
beitet: die UN-Konvention ber die Rechte des Kindes,
abgekiirzt: UN-Kinderrechtskonvention. Jede Regie-
rung, die der Abmachung Uber die Rechte der Kinder
und Jugendlichen zugestimmt hat, verspricht, sie ein-
zuhalten. Bis heute haben 196 Lander die UN-Kon-
vention ratifiziert, also fast alle Lander der Erde. Auch
Osterreich. Der Staat (die Regierung, Polizei,...) ist also
verpflichtet, die Menschenrechte der Kinder/Jugendli-
chen und Erwachsenen zu achten, zu schitzen und zu
gewahrleisten. Wir kdnnen deshalb unsere Rechte ein-
fordern und einklagen und wenn notwendig sogar gegen
den Staat durchsetzen!
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SCHRITT 3: Perspektivenwechsel — Flucht: Spot und Nachbesprechung

15 Minuten

LERNZIELE/KOMPETENZEN MATERIALIEN

Die Schiuler*innen tben Empathie und Verstandnis fiir die v" Amnesty-Spot zum Thema Flucht (,,When you don’t
Situation anderer, insbesondere fiir vulnerable Gruppen. exist"): www.youtube.com/watch?v=9yR0AorEqf8

Zentrales Lernfeld: m

ABLAUF

1. Personengruppen, die ihren Heimatbegriff gezwunge-
nermafBen neu definieren missen, stehen nun im Fokus
der weiteren Ubungen: Zeigen Sie mit dieser kurzen
Erklarung nun den Amnesty-Spot zu diesem Thema
(,When you don't exist“).

2. Diskutieren Sie anhand folgender Fragen:

- Worum geht es in dem Spot?
- Woran habt ihr zuerst gedacht?
- Warum wurden ,,die Rollen vertauscht“?

- Warum haben die Frau und ihr Kind das Land ver-
lassen?

- Glaubt ihr, dass so mit Flichtlingen in Europa um-
gegangen wird?

—> Tipp:

Dieser Spot eignet sich sehr gut zur Anregung ei-
nes Perspektivenwechsels flir Personen, die bisher
noch eher wenig mit dem Thema Flucht und Asyl
zu tun hatten. Sollten wider Erwarten doch Schi-
ler*innen in der Gruppe sein, die in einer Weise von
Flucht persénlich betroffen sind, sollte diese Ubung
weggelassen werden. Das Fluchtpuzzle (die folgen-
de Ubung ,,Flucht ist kein Verbrechen) kann auch
ohne diesen Spot angeleitet werden.
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SCHRITT 6: ,,Flucht ist kein Verbrechen“ — Zahlen und Fakten

20 Minuten

LERNZIELE/KOMPETENZEN MATERIALIEN

Die Schiiler*innen erfahren spielerisch Neues iber das kom- v" Karten ,Flucht ist kein Verbrechen*

plexe Thema Asyl und diskutieren mit dem neu erworbenen v Hintergrundinformation: Zahlen und Fakten zum
Wissen in sachlicher und respektvoller Weise. Thema Asyl

Zentrales Lernfeld: m m Fahigkeiten

ABLAUF

1. Nach diesem kurzen Perspektivenwechsel soll es nun
um Daten und Fakten zum Thema Asyl gehen: Teilen
Sie die Klasse in Dreier- oder Vierergruppen und geben
Sie jeder Gruppe ein Kartenset. In den nachsten fiinf
Minuten sollen in den Gruppen die inhaltlich zusam-
menpassenden Teile gefunden werden. Je zwei Karten
gehdren zusammen.

2. Nun erfolgt im Plenum die Auflésung mit den entspre-
chenden Hintergrundinformationen. Beziehen Sie dabei
das Wissen der Schiiler*innen ein und leiten Sie nach
oder im Zuge der Auflésung eine Diskussion anhand fol-
gender Fragen:

- Waren diese Informationen in dieser Art bekannt?
- Was war neu?

- Was war Uberraschend?

- Kam es zu Veranderungen in der Sicht der Dinge?

Ry
&

© Eiper Florian
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SCHRITT 7: ,,Heimat bist du groBer Fliichtlinge*

15 Minuten

LERNZIELE/KOMPETENZEN

Die Schuler*innen erfahren durch die Biografien bekann-
ter Personlichkeiten aus unterschiedlichen Feldern (Musik,
Sport, Wissenschaft, Politik...) mehr iber die Diversitat von
Fluchtgriinden.

Zentrales Lernfeld: m m

ABLAUF

Nach diesem ,,Faktencheck” folgt ein Ratespiel tiber gewis-
se ,,Celebrities*:

1. Teilen Sie an die Schuler*innen den Handzettel , Hei-
mat bist du groBer Fliichtlinge aus. Weisen Sie darauf
hin, dass es sich um bekannte Menschen handelt, die
selbst im Laufe lhres Lebens Erfahrungen mit Flucht
und dem Verlust der eigenen Heimat gemacht haben.

2. Bitten Sie die Schiler*innen nun, die jeweiligen Num-
mern, die vor den Namen der von Flucht betroffenen
Personen stehen, jeweils einer der Biografien zuzuord-
nen und diese Nummer in das freie Feld vor der Biogra-
fie zu schreiben.

3. Sobald die Teilnehmenden fertig sind, kénnen die Bio-
grafien aufgelést werden.

4. In der anschlieBenden Reflexionsrunde soll vermittelt
werden, dass Fluchtgriinde sehr unterschiedlich sein
kdnnen. Des Weiteren stehen nicht jeder von Flucht
betroffenen Person im aufnehmenden Land auch nur
annahernd dieselben Chancen und Moglichkeiten offen
wie anderen Menschen in diesem Land. Daher gibt es
auch nur verhaltnismaBig wenige beriihmte Fliichtlinge.

Mégliche Reflexionsfragen:
- Welche der Biografien waren euch bekannt?

- QGibt es weitere von Flucht betroffene Personen, die
hier nicht explizit genannt wurden?

- Welche Fluchtgriinde kamen in dieser Ubung vor?

- Welche moglichen weiteren Fluchtgriinde fallen
euch ein?

MATERIALIEN

v" Handzettel ANGABE Heimat bist du groBer
Flichtlinge (fur Schiler*innen)

v Handzettel LOSUNG Heimat bist du groBer
Flichtlinge (fUr Trainer*innen)

Beispiele fiir Fluchtgriinde: Verfolgung aufgrund der Religi-
on, politischen Gesinnung, ethnischer Zugehérigkeit, Natio-
nalitat oder Zugehorigkeit zu einer sozialen Gruppe.

Artikel 1 der Genfer Fliichtlingskonvention definiert einen
Flichtling als Person, die sich auBerhalb des Landes befin-
det, dessen Staatsangehorigkeit sie besitzt oder in dem sie
ihren standigen Wohnsitz hat, und die wegen ihrer Rasse,
Religion, Nationalitat, Zugehorigkeit zu einer bestimmten so-
zialen Gruppe oder wegen ihrer politischen Uberzeugung eine
wohlbegriindete Furcht vor Verfolgung hat und den Schutz
dieses Landes nicht in Anspruch nehmen kann oder wegen
dieser Furcht vor Verfolgung nicht dorthin zurlickkehren kann.
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i ] . - —> Tipp:

e di el Abhangig vom jeweiligen Bekanntheitsgrad der ge-
nannten Personen kann es notwendig sein, den Schi-
ler*innen einen Tipp zu geben bzw. sie raten zu lassen.

Die Frage nach der Anerkennung von Fluchtgriinden
ist — so wie des gesamte Asyl- und Fremdenrecht —
sehr komplex: Zur weiteren Vertiefung zu diversen
Rechtsfragen wie auch zu unterschiedlichen Flucht-
griinden empfehlen wir das Themenheft von Zent-
rum Polis: ,Polis aktuell” (2015/05): Flucht und
Asyl. Das Heft leistet einen Beitrag zur sachlichen
Auseinandersetzung und bietet kompakte Informati-
on flr eine Bearbeitung des Themas im Unterricht.
Expert*innen des Ludwig Boltzmann Instituts fir
Menschenrechte und von Asyl in Not haben recht-
liche Rahmenbedingungen und Begriffsklarungen
aufbereitet sowie wichtige aktuelle Herausforderun-
gen fiir Osterreich und Europa skizziert. Ein Kapitel
widmet sich dem Thema Bildung und eine Samm-
lung von Fallbeispielen ermoglicht anhand konkre-
ter Lebensgeschichten eine Beschaftigung mit den

haufigsten Asylgriinden.
Kostenloser Download unter:
. 11 www.politik-lernen.at/site/gratisshop/shop.item/106369.html
und groBahr mitm n.

Mirna Jukic Spenden auch Sie bitte Ivica Vastic
Uber das Helfen-Konto
AT75 2011 1400 1440 0111

© CzernyPlakolm
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SCHRITT 8: Briicke iibers Meer’

30 Minuten

LERNZIELE/KOMPETENZEN

Die Schiler*innen haben ein gemeinsames Ziel, das sie
verfolgen. Dabei stellen unterschiedliche Gepflogenheiten
und Zugénge zweier Gruppen eine groBe Herausforderung
dar. Selbstverstéandlichkeiten des alltaglichen Umgangs wer-
den hinterfragt und das Interagieren von Menschen unter-
schiedlicher Kultur und Sprache wird spielerisch erprobt.
Neue Formen der Kommunikation treten in den Vordergrund.
Durch das gemeinsame Ziel werden Vorurteile abgebaut und
Vielfalt als Ressource wahrgenommen. Als Team entwickeln
die Schiiler*innen eine gemeinsame Strategie.

Zentrales Lernfeld: m Fahigkeiten

ABLAUF

1. Nach dieser ausfiihrlichen Beschéaftigung mit dem The-
ma Asyl soll es jetzt wieder mehr um die Schiiler*innen
selbst gehen. Kiindigen Sie ein (anspruchsvolles) Spiel
an und teilen Sie die Klasse in zwei Gruppen, wobei
auf eine Durchmischung zu achten ist (z.B. durchzah-
len lassen).

Da die beiden Gruppen vorerst nichts tber die jeweils
andere Gruppe erfahren sollten, ist es von Vorteil, wenn
eine Halfte unmittelbar nach der Klassenteilung den
Raum (zusammen mit dem/der zweiten Lehrer*in/Trai-
ner*in) verlassen kann.

2. Teilen Sie den Schiiler*innen nun die Rollenbeschrei-
bung aus, wobei eine Gruppe die Anleitung der ,, Tixos"
und die andere die der , Kartons* erhalt. Geben Sie ih-
nen nach dem Durchlesen noch kurz Zeit zur Absprache
untereinander und zur Verinnerlichung der Rolle.

Positionieren Sie in der Zwischenzeit im Klassenraum
zwei Tische in einem Abstand von etwa 50 cm und le-
gen Sie Material und Werkzeug bereit. Sammeln Sie vor
dem Start der Ubung die Spielanleitungen ein und brin-
gen Sie die beiden Gruppen wieder zusammen.

3. Die Schiler*innen begriiBen einander und haben nun
zehn Minuten Zeit, um gemeinsam eine Briicke tber die
beiden Tische zu bauen, wobei alle Anweisungen und
Informationen zu beachten sind.

Beobachten Sie die Herangehensweise und Kommuni-
kation der Jugendlichen untereinander. Sie kénnen sich
an folgenden Fragen orientieren: Wie gehen die Jugend-
lichen miteinander um? Was wird ausprobiert? Sind
Schwierigkeiten zu beobachten?

MATERIALIEN

v 2 Raume (evt. Gang ausreichend)

2 Tische

4 Scheren

3 Klebebander

ausreichend starkeres Papier (z.B. Tonpapier)
Anleitung ,,Tixos"

Anleitung ,,Kartons" in ausreichender Anzahl

NENENENENAY

Bringen Sie sich in dieser Phase lediglich ein, wenn Re-
geln nicht beachtet werden und weisen Sie bei Bedarf
auf die schriftlichen Anleitungen hin. Behalten Sie die
Zeit im Auge!

Nach Fertigstellung sammeln sich die Schuler*innen
wieder im Sitzkreis. Sie kdnnen die Reflexion beispiels-
weise durch folgende Fragen anregen:

- Wie ist es euch bei der Ubung gegangen?

- Wie habt ihr euch gefiihlt?

- Gab es etwas, das fiir euch unangenehm/ungewéhn-
lich war?

- Was war schwierig?

- Was war einfach?

- Wie habt ihr euer Ziel erreicht?
- Wie war es, nicht zu sprechen?
- Wie wurde kommuniziert?

- Wie waren die Rollen innerhalb der jeweiligen Grup-
pen verteilt?

- Was war der Sinn dieser Ubung?
- Was hat diese Ubung mit der Realitat zu tun? Gibt

es manchmal Verstandigungsschwierigkeiten bzw.
kulturelle Unterschiede? Beispiele?

* Inspiriert durch ,,Die Derdianer* aus Interkulturelles Lernen, T-Kit Nr. 4 von Jugend fiir Europa, Méarz 2008.
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© Scherwitzl Florian

Achten Sie darauf, dass moglichst alle zu Wort kommen, die
etwas sagen mochten und sprechen Sie auch jene an, die bei
der Ubung weniger aktiv waren und eine eher beobachtende
Rolle eingenommen haben.

Fassen Sie abschlieBend zusammen, dass der Briickenbau
nur durch Zusammenwirken und Eingehen der Gruppen auf-
einander gelingen konnte.

Es ist wichtig, sich bewusst zu machen, dass nicht alle Men-
schen gleich denken und handeln. Unterschiedliche Kultu-
ren haben oft unterschiedliche Zugange, Ausdrucksformen,
Sichtweisen, BegriiBungsformen etc. Aber auch innerhalb
einer Kultur sind die Menschen Individuen und gleichen ei-
nander nicht in allen Punkten.

Unterschiede und deren Griinde zu erkennen und positiv wahr-
zunehmen férdert unser Zusammenleben. Betonen Sie dies
jedenfalls, da Schiiler*innen wahrscheinlich oft das Gegenteil
vermittelt wird und Unterschiede meist als Hiirde und Barrie-
re verstanden werden. Vielfalt bereichert uns, ermoglicht eine
Erweiterung des Horizonts und birgt vielerlei Chancen.

by
S

© Obmann Alexander

—> Tipp:

Leiten Sie die Ubung fur alle verstandlich an und
gehen Sie auf Unklarheiten noch vor der Bauphase
ein. Bei Bedarf lesen Sie die Anleitung gemeinsam
mit den Schiler*innen. Erklaren Sie den Gruppen,
dass es darum geht, die jeweils andere Gruppe kurz
zu begriiBen und sich dann gemeinsam ans Werk zu
machen. Gesprochen werden sollte nicht, auch nicht
gruppenintern!

Greifen Sie in den Briickenbau nur dann ein, wenn
Anweisungen und Regeln vollig missachtet werden,
ansonsten nehmen Sie eine beobachtende Rolle ein.
Weisen Sie bei Bedarf die Schiler*innen zwischen-
durch auf die Zeit hin.

Die Fertigstellung der Briicke ist zwar ein schones
Ergebnis, wird aber unter Umstanden zeitlich nicht
geschafft. In diesem Fall stellen Sie Parallelen zur
Wirklichkeit her und weisen auf Hirden hin, deren
Uberwindung manchmal nicht so einfach ist oder
auch nie geschafft wird. Jedenfalls finden immer
wieder Prozesse statt, die sehr lange dauern kénnen.

Nachbesprechung und Reflexion kénnen — je nach
Zeit und Teilnahme der Schiler*innen — in eine le-
bendige Diskussion (iiber Werte, Haltungen, Diversi-
tat) tbergehen.

Nehmen Sie sich in jedem Fall Zeit, die Beobach-
tungen und geschilderten Geflihle der Jugendlichen
zu besprechen und zu Uberlegen, wie die soeben
gemachten Erfahrungen auf reale Situationen umge-
legt werden koénnen.
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SCHRITT 9: Was kann ich tun?

15-20 Minuten

LERNZIELE/KOMPETENZEN

Die Schiler*innen bekommen eine Idee (ber die unter-
schiedlichen Moglichkeiten, sich fiir von Flucht betroffene
Personen zu engagieren und machen sich bewusst, dass je-
de*r Einzelne durch Zeit und individuelle Fahigkeiten sinn-
voll tatig werden kann.

Zentrales Lernfeld: BELIFELCIE]]

ABLAUF

Zum Abschluss soll nun noch ein Blick in die Zukunft ge-
macht werden. Bitten Sie die Jugendlichen Kleingruppen
zu drei bis funf Personen zu bilden.

1. Jede Kleingruppe erhalt von lhnen eine Situation des
Handzettels ,,Was kann ich tun?* und bekommt etwas
Zeit, in welcher sie Lésungsvorschlage sammeln soll.

2. Danach werden von jeder Gruppe die Situation und an-
schlieBend die Lésungsvorschlage den restlichen Schi-
ler*innen vorgestellt.

3. Im Anschluss an die Vorstellung der Jugendlichen kon-
nen Sie entweder noch eigene Ideen einbringen bzw.
die im Handzettel ,Verwirklichte Taten“ vorgeschlage-
nen Projekte/ldeen/Videos prasentieren.

—> Tipp:
Passen Sie die jeweiligen Situationskartchen an lhre
Zielgruppe an. Idealerweise konnen die Jugendlichen
zu der fiktiven Situation einen Bezug herstellen und
sich gleichzeitig vorstellen, selbst aktiv zu werden.

Achten Sie darauf, dass die Schiler*innen mog-
lichst genau planen und eine konkrete Umsetzbar-
keit im Blick haben.

Ziel der Methode ist es nicht, eine ,,perfekte Losung”
zu finden, da es eine solche nicht gibt. Vielmehr
geht es darum, den Jugendlichen das Spektrum ihrer
Handlungsmoglichkeiten aufzuzeigen. Die jeweiligen
realisierten Projekte/Praxisbeispiele sollen als Inspi-
ration dienen und aufzeigen, dass sich bereits viele
Menschen zu diesem Thema Gedanken gemacht und
ihre Ideen anschlieBend umgesetzt haben.

Im Anhang IIl befindet sich eine ausflhrliche Liste
an Initiativen und Einrichtungen, in denen ehren-
amtlich Engagierte tatig sind und gesucht werden.

MATERIALIEN

v" Handzettel ,,Was kann ich tun?“
v" Handzettel ,,Was kann ich tun? — Umsetzung
in der Praxis*

* Abgeleitet von einer Idee von Mag. Patrick Danter, Vereinsleitung Sapere Aude.
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SCHRITT 10: Abschluss, ,,Daumenfeedback”

min. 5 Minuten

LERNZIELE/KOMPETENZEN

Die Schiiler*innen lassen den Workshop abschlieBend Re-
vue passieren und teilen den Workshopleiter*innen mit, wie
die verschiedenen Ubungen bei ihnen angekommen sind.

Zentrales Lernfeld: BELIFELGEIE]

ABLAUF

1. Fassen Sie nochmals die wichtigsten Ergebnisse und Er-
fahrungen des Workshops zusammen und nehmen Sie
dabei moglichst oft wertschatzend Bezug auf Meinun-
gen, AuBerungen und Beitrage der Schiller*innen. Be-
danken Sie sich fir die aktive Mitarbeit bei den einzel-
nen Schritten des Workshops.

Erklaren Sie, dass — bevor nun der Workshop zu Ende
geht — es |hnen wichtig ist, das Feedback der Schi-
ler*innen einzuholen: Damit soll ein kurzes Stimmungs-
bild nach dem Workshop gezeichnet und Ihnen ein Ge-
fiihl vermittelt werden, wie die Ubungen angekommen
sind. Auch fir die Schiler*innen ist es wichtig, Stellung
zu nehmen und den Workshop gemeinsam nochmals zu
reflektieren.

Erklaren Sie das ,,Daumenfeedback” in etwa so: Je nach
Grad der Zustimmung konnen die Schiler*innen nun
den Daumen nach oben (volle Zustimmung), waagrecht
(nur teilweise Zustimmung) oder nach unten (keine Zu-
stimmung) strecken. Dazwischen gibt es natirlich auch
Nuancen.

2. Stellen Sie nun z.B. folgende Fragen:
- Hat es euch gefallen?

- Geht ihr nun mit mehr Wissen und Erfahrungen nach
Hause als ihr heute Frith gekommen seid?

- Mochte noch jemand etwas sagen?

—> Tipp:

© Kopeinig Matthias An dieser Stelle sollte ein*e Workshopleiter*in mo-
derieren, der*die andere sollte sich zum Feedback
Notizen machen.
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WORKSHOP ||

~2gemeinsam — vielfaltig”






ABLAUFPLAN

WORKSHOP ,,GEMEINSAM — VIELFALTIG*, 3-STUNDIG

Fir ein exaktes Zeitmanagement und einen guten Uberblick
tiber die Abfolge der Ubungen hier eine Aufstellung der
Aktivitaten inkl. benotigter Materialien.

© Micheli Desirée

ZEIT AKTIVITAT MATERIAL

0.00-0.15 Einstieg Handout und Bilder zur Power-Point-Prasentation
alternativ: PowerPoint-Prasentation ,Wer ist Amnesty
International?* (im Biro erhéltlich), Beamer

0.15-0.35 Wer bin ich? alternativ: Wer ist was? Fir Wer bin ich?: Folie Art. 21 Grundrechtecharta der EU
Fir Wer ist was?: Power-Point-Prasentation ,,Wer ist was?*
bzw. Bildersammlung und Infoblatt, Beamer

0.35-0.50 Meinungsvielfalt Bild ,,Perspektive”, Flasche/Glas, Moderationskarten mit
den Themen, Handzettel: Themen und Meinungen, genug
Platz im Raum

0.50-1.00 Pause

1.00-1.15 Gemeinsamkeiten Arbeitsblatt: Fragen zu Gemeinsamkeiten (in ausreichender
Anzahl)

1.15-1.35 Integriert sein bedeutet... Handzettel: Integriert sein bedeutet... (in Klassenstarke),
Moderationskartchen

1.35-1.50 Heimat bist du groBer Fliichtlinge Handzettel: ANGABE Heimat bist du groBer Fliichtlinge
Handzettel: LOSUNG Heimat bist du groBer Fliichtlinge

1.50-2.00 Pause

2.00-2.30 Briicke libers Meer 2 Raume, 2 Tische, 4 Scheren, 3 Klebebénder, ausreichend
starkeres Papier (z.B. 200 g/m2), Anleitung , Tixos",
Anleitung ,,Kartons" (in ausreichender Anzahl)

2.30-2.45 Wunschzettel Fragekarten ,,Gutes Zusammenleben*

2.45-2.50 Abschluss, Daumenfeedback
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SCHRITT 1: Einstieg

15 Minuten

LERNZIELE/KOMPETENZEN

Die Schuler*innen bekommen Informationen, wer Amnesty
International ist und wofiir die Organisation steht. Sie stel-
len erste Bezlige zu oder Erfahrungen mit Menschenrechten
bzw. der Organisation her und erfahren, dass es auch viele
junge Menschen bei Amnesty International gibt, die sich in
ihrer Freizeit fir Menschenrechte einsetzen.

Zentrales Lernfeld: m

ABLAUF

1.

Die benoétigte Sitzordnung fiir den Workshop ist ein
Halbkreis mit Sesseln mit Blick auf die Tafel. Sollte die
Sitzordnung noch nicht vorweg hergestellt sein, lassen
Sie diese jetzt herstellen.

Nennen Sie lhren Namen und stellen Sie den Workshop
»gemeinsam — vielfaltig" kurz vor. (z.B.: Es wird um Ge-
meinsamkeiten und Unterschiede in der Gruppe gehen,
um die Frage was ,Integration” bedeuten kann aber
auch bertihmte Flichtlinge und eigene Wiinsche wer-
den vorkommen.)

Weisen Sie nun darauf hin, dass alle Schuler*innen
wahrend des gesamten Workshops ihre Meinung &uBern
kdnnen und sollen, jede*r Einzelne ist gefragt und alle
sollen darauf achten, die anderen zu respektieren (In-
teraktivitat & Respekt)

Zeigen Sie die Prasentation (,,Wer ist Amnesty Interna-
tional?“).

Erklaren Sie, dass Sie nun mit ein paar Bildern die Or-
ganisation Amnesty International vorstellen méchten; es
werden dazu Werbeplakate gezeigt, die die Schiiler*in-
nen unter Umstanden schon in der U-Bahn oder auf
einer Plakatwand gesehen haben. Fragen Sie zunéachst,
was die Schiler*innen mit dem Namen Amnesty In-
ternational verbinden und erkundigen Sie sich im Lauf
der kurzen Prasentation, ob jemand diese oder dhnliche
Plakate schon einmal irgendwo gesehen hat. Fragen
Sie auch, woflir die Bilder wohl stehen kénnten und er-
wahnen Sie anhand der Folien einige Tatigkeitsbereiche
von Amnesty. Die Prédsentation beinhaltet im Notizen-
seitenmodus ein paar Informationen zu den Bildern.
Naheres unter: www.amnesty.at/de/ueber-uns/.

MATERIALIEN

v/ Handout und Bilder zur Power-Point-Prasentation

v alternativ: PowerPoint-Prasentation: ,Wer ist
Amnesty International?” (im Blro von Amnesty
International erhéltlich: Tel.: 01/78008)

—> Tipp:
Es ist wichtig, dass Sie sich (noch) nicht person-
lich vorstellen, da dies in der folgenden Ubung vor-
gesehen ist.

Dieser Schritt ist (auch) als ,,Orientierungsanker*
flr die Schiler*innen gedacht: Welche Organisati-
on ist Amnesty? Wie kann man sich den Einsatz fir
Menschenrechte vorstellen? Dieser Teil wird aber bei
diesem Workshop kurz gehalten werden. Der Haupt-
fokus bleibt auf dem Thema Diversitat und Vielfalt.

WER IST...

= TR T e

Prasentationsfolien: ,,Wer ist Amnesty International?“
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SCHRITT 2: ,Wer bin ich?”

20 Minuten

LERNZIELE/KOMPETENZEN

Die Schuler*innen reflektieren, wie eigene Zuschreibungen
und Vorurteile entstehen. Durch die humorvolle Aufgaben
stellung werden lustvoll Zuschreibungen gemacht und hinter
fragt. Diskriminierungsgriinde kénnen von den Schiler*in-
nen selbst formuliert werden.

Zentrales Lernfeld: m m Fahigkeiten

ABLAUF

1. Schreiben Sie die Namen der beiden Trainer*innen so
auf die Tafel/das Flipchart, dass unter jeden Namen
Platz flr diverse Zuschreibungen bleibt.

2. Trainer*in A erklart, dass es — nach der Vorstellung von
Amnesty International — nun auch noch um die Vorstel-
lung der Trainer*innen gehen wird und zwar in Form ei-
nes Ratespieles: Die Schiler*innen sind aufgefordert, zu-
nachst Trainer*in B Charaktereigenschaften, Merkmale,
Beruf, Familienstand, Vorlieben etc. zuzuschreiben; aus-
schlieBlich aufgrund ihres/seines Aussehens. Trainer*in A
schreibt unter dem Namen (Vorname u. Nachname) von
Trainer*in B am Flipchart mit. Nach funf bis zehn Zu-
schreibungen, die kommentarlos aufgeschrieben wurden,
wird gewechselt: Nun schreibt Trainer*in B die Zuschrei-
bungen Uber Trainer*in A auf dem Flip-Chart auf.

3. Im Anschluss kdénnen einige Zuschreibungen von der
jeweils betroffenen Person kommentiert werden; gehen
Sie dabei auf Zuschreibungen ein, die gestimmt haben
und auf solche, die nicht gestimmt haben. So kann
gezeigt werden, dass manche Assoziationen stimmen
kénnen, andere aber auch nicht. Es folgt eine kurze Vor-
stellung der Workshopleiter*innen.

4. Nun ist der ,,Boden* fir eine Diskussion tber das Ent-
stehen von (Vor-)Urteilen und Zuschreibungen ,,gut auf-
bereitet” und kann anhand einiger der folgenden Fragen
geflihrt werden:

- Wie kamen die Einschatzungen zu Stande?

- Welche Merkmale waren ausschlaggebend: Gesichts-
ausdruck? Kleidung? Alter? Name?

- Welche Assoziationen zu den Berufsgruppen waren
ausschlaggebend?

- Wie kommen diese Assoziationen zu Stande?
- In welcher Hinsicht kénnen Vorurteile nitzlich sein?

- Was konnen sie anrichten?

MATERIALIEN

v Flip-Chart

Stifte/Kreide

Tafel

Folie Art. 21 Grundrechtecharta der EU

A NRNERN

- Ist die Zugehorigkeit zu einer bestimmten Gruppe
freiwillig/unfreiwillig?

- Wer ist schon einmal diskriminiert worden oder Zeuge
einer Diskriminierung geworden?

Im Anschluss an diese Sequenz kann mit den Schiler*in-
nen noch erarbeitet werden, was unter Diskriminierung zu
verstehen ist: Das lateinische Wort ,,discriminare” bedeutet
unterscheiden. Eine Diskriminierung ist eine Benachteili-
gung von Menschen aufgrund von bestimmten Merkmalen
wie z.B. Geschlecht, Alter, sozialer oder ethnischer Her-
kunft,... Eine Ungleichbehandlung aufgrund bestimmter,
besonders wichtiger Merkmale oder Eigenschaften, die nicht
veranderbar sind, ist demnach verboten. Sammeln Sie mit
den Schiler*innen Merkmale aufgrund derer eine Ungleich-
behandlung verboten ist. (Schreiben Sie zunachst alle mit
und unterstreichen Sie dann jene, die z.B. laut Art. 21
Grundrechtecharta der EU festgelegt sind. Zeigen Sie u.U.
abschlieBend die Bestimmung.)

Cudn Rebussay- Schuals
(= - —

%f?unit-clﬁ - forsorqlict
5,1:::-#1[{ e by * uger d belrever
. Fahrrad - feist gerve
s A Kimd -k} gere o E’*ﬂ_re...

'"‘:jud_.ﬂ.-. CAummer- Hﬂlﬁha -.r.-‘i'fj."
'\-._——P__P_d_._._-—‘_'_"‘“---.
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—> Tipp:

Diese Ubung kann sehr humorvoll gestaltet werden;
positive wie negative Zuschreibungen sollten von
den Trainer*innen als Zuschreibungen und nicht als
Realitat angenommen werden. Es missen nicht alle
Zuschreibungen kommentiert werden.

Uberlegen Sie sich vor dem Workshop ein paar Ei-
genschaft Ihres*r Co-Trainer*in und schlagen Sie
diese den Schiler*innen vor, um ,warm* zu werden:
Benltzen Sie dabei am besten Kriterien, die in der
folgenden Ubung (,Meinungsvielfalt“) vorkommen:
Treibt mein*e Kolleg*in gerne Sport? Ben(tzt er*sie
oft das Handy? Ist er*sie ein Familienmensch? Kauft
er*sie gerne Schuhe? So kann in der Folge eine gute
Uberleitung zur nachsten Ubung gemacht werden,
in der es dann Uberwiegend um die (diversen) Mei-
nungen der Schiler*innen geht.

Schreiben Sie die Diskriminierungsgriinde auf Zu-
ruf aus dem Plenum auf einem Flipchart mit und
ergédnzen Sie sie gegebenenfalls; die Visualisierung
erleichtert es, die zahlreichen Diskriminierungsgriin-
de im Kopf zu behalten.

Idee: Gudrun Rabussay-Schwald

© Priller Leon

Dieser Schritt kann nur von Amnesty-International-Men-
schenrechtsbildner*innen durchgefiihrt werden, da Lehrper-
sonen der Klasse in der Regel bekannt sind. Alternativ zu
dieser Ubung verweisen wir auf unser Handbuch ,,I am Po-
werful“ (www.amnesty.at/de/schulmaterial/): Auf S. 140 im
Anhang Il gibt es eine dhnliche Ubungsanleitung inklusive
sdmtlicher Materialien fiir Personen, die der Klasse schon
vor dem Workshop bekannt sind: Schritt 3b: Wer ist was?
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SCHRITT 3: Meinungsvielfalt

Je nach Anzahl der Themen: 15 - 20 Minuten

LERNZIELE/KOMPETENZEN

Die Schuler*innen bilden und formulieren ihre eigene Mei-
nung zu diversen zentralen Themen aus ihrem Alltag. Sie
erkennen, dass es individuell sehr diverse Zugange und Mei-
nungen gibt und Unterschiede in einer Gruppe Normalitat
sind. Diese Erkenntnis lasst sich auch in einen groBeren
gemeinschaftlichen Gesamtkontext Uibertragen: Auch in der
Gesellschaft kann die Vielfalt an unterschiedlichen Meinun-
gen — wie in der Gruppe — als Normalitat und moglichst auch
als Ressource thematisiert und erkannt werden.

Zentrales Lernfeld: m Fahigkeiten

ABLAUF

Nachdem die Schiiler*innen nun Gelegenheit hatten, die
Trainer*innen kennen zu lernen (bzw. in der Variante: et-
was Uber die eigenen Bilder im Kopf zu anderen Personen
erfahren haben), soll den Teilnehmer*innen die Mdglichkeit
geboten werden, lhre eigenen persénlichen Zugénge und
Meinungen zu prasentieren. Leiten Sie die nachste Ubung
wie folgt ein:

1. Zeigen Sie ein durchsichtiges Glas (Becher/Flasche),
das halb voll/leer gefiillt ist und fragen Sie, was die
Schiler*innen sehen. Zeigen Sie danach auch das Bild
,Perspektive” und stellen Sie die gleiche Frage. Die
Antworten werden unterschiedlich ausfallen.

2. Erklaren Sie, dass es nun — im Gegensatz zur vorigen
Ubung - nicht um die Merkmale von Personen geht,
sondern um die vielen unterschiedlichen Meinungen,
die in der Klasse vertreten werden konnen; bitten Sie
die Schiler*innen nun, sich die Positionen/Meinun-
gen zu den folgenden Themen anzuhdren. Beginnen
Sie mit einem einfachen Thema (z.B. ,,Schuhe"). Drei
Meinungen zum Thema (,,Schuhe®) sind schon vorge-
geben, jede davon reprasentiert eine Ecke im Raum.
Die vierte Meinung kann selbst formuliert werden und
reprasentiert die vierte Ecke des Raumes. Je nachdem,
zu welcher Meinung die Schiler*innen sich am ehesten
zugehérig flhlen, wahlen sie fir sich eine bestimmte
Ecke aus. Zur leichteren Orientierung platzieren Sie
Moderationskarten mit dem Thema (z.B. ,, Schuhe“) in
der Mitte des Raumes und die Moderationskarten mit
den jeweiligen Meinungsvorschlagen auf einem Sessel
/am Boden in den jeweiligen Ecken. (Moderationskar-
ten zu Themen und Meinungen finden sich im Anhang.)
Sollten fiir manche Schiler*innen mehrere der vorge-
schlagenen Antwortkategorien zutreffen, kdnnen sich
die Betreffenden im Raum auch entsprechend — zwi-
schen zwei Ecken — positionieren.

MATERIALIEN

v" Moderationskarten mit den Themen und den
vorgegebenen Meinungen bzw. der vierten
offenen Variante

v Glas/Flasche, halb mit Flissigkeit gefiillt

Bild ,,Perspektive” (Apfel/Gesichter)

v Platz im Raum um sich ann&hernd in den vier
Ecken des Raumes positionieren zu kénnen.

<

3. Nachdem Sie alle Optionen fiir ein Thema vorgestellt
haben, positionieren sich die Schiler*innen in der
Ecke, die fur sie am meisten zutrifft. Fragen sie dann
bei jeder Ecke zumindest ein bis zwei Personen, warum
sie sich hier positioniert haben; das Meinungsspektrum
wird insbesondere in der vierten Ecke sehr unterschied-
lich sein.

Behandeln Sie so — je nach Zeit und Ihrer Einschatzung
— alle oder einige der im Anhang angefiihrten Themen.

4. Fassen Sie abschlieBend zusammen und betonen Sie,
dass jede Gruppe unterschiedlich ist und dass es wich-
tig ist, die eigene Meinung formulieren, aber auch an-
dere Ansichten respektieren zu kénnen.

In einer demokratisch strukturierten Gemeinschaft braucht
es unterschiedliche Meinungen, Fahigkeiten und Kompe-
tenzen. ,Es gibt niemanden, der nichts kann.“" Auch auf
einem FuBballfeld kénnen nicht alle auf der gleichen Po-
sition spielen: Gibt es nur Stirmer*innen, aber niemanden
im Tor, wird die Mannschaft nicht erfolgreich sein. Auch
mochte niemand immer nur die gleiche Speise essen oder
jeden Tag das Gleiche tun. Unterschiedliche Eigenschaften,
Charaktere und Fahigkeiten sollten also als Ressource gese-
hen werden; innerhalb des Klassenverbandes kann man sich
Unterschiede zu Nutze machen und voneinander lernen.

Fur ein friedliches, demokratisches Zusammenleben ist das
Wissen um die Unterschiede ebenso zentral wie der Respekt
vor anderen Meinungen. SchlieBlich sind die unterschiedli-
chen Denk- aber auch Herangehensweisen und Fahigkeiten
in einer Gruppe wie auch in unserer Gesellschaft eine wert-
volle Ressource, denn durch das Erkennen und Wertschatzen
— respektive Fordern — dieser Unterschiede kénnen sich Ein-
zelne gemanB ihrer Fahigkeiten weiterentwickeln und die Ge-
meinschaft kann vom Individuum profitieren und umgekehrt.

* Paolo Freire, brasilianischer Friedens- und Reformpéadagoge (1921 — 1997).
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—> Tipp:

Betonen Sie beim Nachfragen nach den unterschied-
lichen Meinungen in positiver Weise die Vielfalt der
Zugange und wie reichhaltig und interessant so ein
buntes Meinungsspektrum sein kann bzw. dass es
langweilig (und eng) ware, wenn alle in einer Ecke
stehen wiirden.

Unterstiitzen/ermutigen Sie gegebenenfalls Einzel-
ne, ihre individuelle Meinung zu bilden und auszu-
driicken.

Im Teamteaching empfiehlt es sich, dass eine Per-
son moderiert und die andere die jeweils passenden
Themen und Meinungskarten platziert.

Diese Ubung kann auch als ,Laborsituation ver-
standen werden: Die eigene Meinung wird formu-
liert, andere Meinungen kdnnen wahrgenommen
und als unterschiedlich identifiziert werden. Diver-
sitat ist Normalitat und in einer Demokratie wichtig;
erprobt werden soll hier ein Raum, in dem man die
eigene Meinung bilden und formulieren darf und in
dem auch andere Meinungen in Ruhe anhért und
zugelassen werden kénnen, auch wenn sie der eige-
nen nicht entsprechen. Dabei werden unerlassliche
Kompetenzen fir ein friedliches Zusammenleben in
einer demokratischen Gesellschaft erprobt.

Nach einer Idee von und einem Gesprach mit Vanessa
Appenzeller, Menschenrechtsbildnerin bei Al-Osterreich

Das Thema Familie ist fiir die meisten Jugendlichen sehr
wichtig. Das bedeutet aber nicht, dass es nicht bei manchen
Schiiler*innen auch negativ besetzt sein kann. Es empfiehlt
sich daher, hier bei den negativen Varianten (,,die Menschen,
mit denen es am haufigsten Konflikte gibt“) mit Fingerspitz-
engefiihl und nicht zu ausfiihrlich nachzufragen, da schwie-
rige Familiensituationen in diesem Setting nicht bearbeitet
werden kénnen.

Fiir gefliichtete Jugendliche ist das Thema Familie einerseits
immer auch traurig besetzt, da nie alle Familienmitglieder
die Maglichkeit haben, in ein anderes Land zu fliehen (z.B.
GroBeltern) und weil es in den kriegerischen Auseinanderset-
zungen des Heimatlandes oft auch zu familidren Verlusten
gekommen ist. Andererseits ist die Familie im Aufnahme-
land auch immer ein sehr wichtiger Ankerpunkt, da die Ju-
gendlichen zu Beginn ihrer Ankunft keine anderen Bezugs-
personen haben.

Sollten in der Klasse unbegleitete minderjihrige Fliichtlinge
sein, also Jugendliche, die ohne ihre Familie geflohen sind,
empfiehlt es sich, das Thema Familie auszuklammern.
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SCHRITT 4: Gemeinsamkeiten

15 Minuten

LERNZIELE/KOMPETENZEN

Nachdem es in der Ubung zuvor um Unterschiede in der
Gruppe und um individuelle Zugénge jeder einzelnen Person
ging, liegt nun das Hauptaugenmerk darauf, herauszufinden,
was die Individuen der Gruppe verbindet.

Die Schiler*innen erkennen Gemeinsamkeiten in ihren all-
taglichen Vorlieben, Hobbies, aber auch in Dingen, die sie
ablehnen. Ziel ist es, herauszufinden, welche dhnlichen Inter-
essen es in Klassen mit unterschiedlichen kulturellen Hinter-
griinden und Lebensgeschichten gibt. Dadurch wird gegensei-
tiges Interesse geweckt und der Gemeinschaftssinn gestarkt.

Zentrales Lernfeld: m

ABLAUF

1. Erklaren Sie den Schiler*innen, dass es nun darum
geht, herauszufinden, welche Gemeinsamkeiten es in
ihrer konkreten Gruppe/Klasse gibt.

Teilen Sie die Klasse hierzu in (moglichst diverse) Paa-
re und achten Sie darauf, dass diese sich nicht in den
Ublichen Konstellationen finden. (Hierzu kénnen zum
Beispiel zwei Reihen gebildet werden, wobei die sich ge-
geniberstehenden Personen jeweils ein Team bilden.)

2. Jede*r erhédlt nun ein Arbeitsblatt, auf dem er*sie — im
paarweisen Interview — die Antworten der interviewten
Person notiert.

Sobald die Paare fertig sind, bitten Sie die Schiler*in-
nen die Arbeitsblatter zu tauschen, so dass jede*r die
eigenen Antworten vor sich liegen hat.

3. Beginnen Sie mit einer Frage des Arbeitsblattes, stellen
Sie diese in den Raum und erfragen Sie von einzelnen
Schiler*innen die Antworten. Dann fragen Sie, wer das
noch gerne isst/macht/hért... und bitten um Handzei-
chen. Sollten die Antworten zu unterschiedlich sein,
versuchen Sie Uberkategorien zu finden, so dass sich
letztlich immer eine groBere Gruppe mit gleicher bzw.
ahnlicher Antwort findet. Spielen Sie dies in dhnlicher
Art mit jeder Frage durch.

Fordern Sie die Schuler*innen immer wieder auf, sich
in der Klasse umzuschauen und auch die Handzeichen
der anderen wahrzunehmen.

Auch auf weniger verbreitete Antworten kann in posi-
tiver Art und Weise eingegangen werden, allerdings ist
zu beachten, dass bei dieser Ubung in jedem Fall die
Gemeinsamkeiten im Vordergrund stehen.

MATERIALIEN

v Arbeitsblatt: Fragen zu Gemeinsamkeiten
(in ausreichender Anzahl)

Betonen Sie abschlieBend noch einmal, dass Vorlieben nicht
unmittelbar etwas mit Herkunft und Kultur zu tun haben.
Selbst in den unterschiedlichsten Gruppen finden sich ge-
meinsame oder dhnliche Interessen und Ansichten. Auf der
anderen Seite kann aber auch durch das Wahrnehmen der
vielfaltigen Antwortmoglichkeiten Neugierde geweckt und
Interesse flreinander entdeckt werden.

Die Vorlieben und Bedrfnisse von Jugendlichen &hneln sich
zu einem Teil auch dann, wenn diese sich in unterschiedli-
chen Lebenssituationen befinden oder andere Geschichten
und Erfahrungen mitbringen.

—> Tipp:
Fir diese Ubung bietet sich ein Sesselkreis an, da so
die Handzeichen der anderen besser gesehen wer-
den kénnen.

Fassen Sie auch ahnliche Antworten in einer Gruppe
zusammen; sie mussen nicht vollkommen ident sein.
Da sich nicht immer mehrere gleiche Antworten finden
werden, kdnnen Sie die Antworten auch nach Uber-
begriffen sammeln (z.B. Popmusik, Fleischspeisen/
SiuBspeisen, materielle Wiinsche...). Dies lasst Ihnen
mehr Spielraum offen, um zu dem Ergebnis der vielen
Gemeinsamkeiten in der Klasse zu kommen. Auf der
anderen Seite kénnen auch diverse Antworten thema-
tisiert und als positive Vielfalt dargestellt werden, soll-
ten jedoch nicht vordergriindig betont werden.

Keinesfalls sollte die Ubung dazu fiihren, beste-
hende Gruppenbildungen in ihrer Konstellation zu
starken. Im Gegenteil, neue und unterschiedliche
Gruppenformationen kénnen sich (aufgrund der ent-
deckten Gemeinsamkeiten) finden und dies kann
Gemeinschaft férdern.

* Abgeleitet von einer Ubung aus dem Bildungsmaterial ,AUFBRECHEN ANKOMMEN, BLEIBEN* von UNHCR, BAOBAB und OIF

(3. Aktualisierte Auflage, 2015).
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SCHRITT 5: Integriert sein bedeutet”

20 Minuten

LERNZIELE/KOMPETENZEN

Den Schiler*innen wird der Begriff Integration naher ge-
bracht und sie erkennen dabei, dass Integration nicht an
einigen wenigen Verhaltensweisen oder Kenntnissen festge-
macht werden kann. Des Weiteren wird vermittelt, dass Inte-
gration nicht allein durch die von Flucht betroffenen Perso-
nen geschehen kann, sondern uns alle betrifft.

Zentrales Lernfeld: m

ABLAUF

Nachdem in den beiden vorigen Ubungen Gemeinsamkeiten
und Unterschiede in der Gruppe besprochen wurden, soll es
nun um Gemeinsamkeiten und Unterschiede in der Gesell-
schaft gehen. Diese Methode erfolgt im Sitzen (Sesselkreis).

1. Zu Beginn stellen Sie den Schiler*innen die Frage, was
die Worter ,,integrieren” und ,,Integration” bedeuten.
Die verschiedenen |dee und Synonyme werden an der
Tafel festgehalten.

2. Nachdem die Begriffsbedeutung abgeklart und auf der
Tafel festgehalten wurde, erhalten die Schiiler*innen
jeweils einen Handzettel (, Integriert sein bedeutet...“).
Sie werden nun gebeten, in max. 3-5 Minuten jene 10
der 24 Kriterien, die flr sie im Hinblick auf Integration
am wenigsten relevant sind, wegzustreichen und bei
den 10 wichtigsten Punkte von 1 bis 10 zu vergeben:
Das fir eine Integration wichtigste Kriterium erhalt
zehn Punkte, das unwichtigste einen Punkt.

3. Nachdem sich die Schiler*innen nun in Einzelarbeit
eine Meinung gebildet haben, gilt es noch, ein Stim-
mungsbild in der Klasse zu visualisieren: Lesen Sie die
Kriterien vom Handzettel vor und bitten Sie die Schi-
ler*innen, mithilfe der Moderationskartchen das Aus-
maB ihrer Zustimmung zu der jeweiligen Aussage zum
Ausdruck zu bringen. Je hoher sie das Kéartchen in die
Luft halten, umso hoher ist die Zustimmung. Je niedri-
ger sie es halten, desto weniger stimmen sie der jewei-
ligen Aussage zu.

Gehen Sie nun auf die vermutlich entstehende Zu-
stimmungsdiversitat naher ein und fragen Sie einzelne
Schiler*innen um ihre Meinung.

4. In der anschlieBenden Reflexion kénnen folgenden Fra-
gen gestellt werden:

- Sind die ausgewahlten Parameter passend fir die
Bestimmung, ob jemand integriert ist?

MATERIALIEN

v"Handzettel ,,Integriert sein bedeutet” in
Klassenstarke, Moderationskartchen

- Welche mehr, welche weniger?

- Welche weiteren Verhaltensweisen und/oder wel-
ches Wissen sagt etwas (iber Integration aus?

- Wen betrifft Integration?

- Koénnen sich von Flucht betroffene Personen al-
leine integrieren?

- Wie kdnnen wir zu einer erfolgreichen Integration
von Menschen beitragen?

Im Anschluss an die Diskussion kann noch folgende Wis-
senskomponente eingebracht werden:

Exkurs — Hintergrundinformation Worterklarung:

Das Wort Integration stammt vom lateinischen Wort ,,in-
teger” bzw. ,integrare” ab und bedeutet wiederherstellen
und unversehrt machen.

Allgemein wird mit Integration heute die Einfligung be-
ziehungsweise Eingliederung in ein Ganzes, aber auch
Anpassung oder Angleichung bezeichnet. Soziale Integra-
tion wird Ublicherweise als Anpassung an die Mehrheit ei-
ner Gesellschaft oder einer Gruppe verstanden. Politisch
wird der Begriff des Ofteren in einem negativen Kontext
verwendet bzw. als Bringschuld der Minderheiten darge-
stellt.

Inzwischen gibt es aber auch eine Entwicklung dahinge-
hend, dass soziale Integration als offener und gegenseiti-
ger Lernprozess zwischen der Bevélkerungsmehrheit und
den unterschiedlichen Minderheiten verstanden wird.

Der Begriff der Inklusion geht noch tber diese Entwicklung
des Integrationsbegriffes hinaus. Das Wort , Inklusion*
stammt ebenfalls aus dem Lateinischen (, inclusio*) und
bedeutet Einbeziehung, Einschluss und Dazugehdrigkeit.

* Abgeleitet von einer Ubung aus dem Bildungsmaterial ,AUFBRECHEN, ANKOMMEN, BLEIBEN* von UNHCR, BAOBAB und OIF

(3. aktualisierte Auflage, 2015).
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© Eiper Florian

Soziale Inklusion ist dann verwirklicht, wenn jeder Mensch
in seiner Individualitat von der Gesellschaft akzeptiert wird
und die Moglichkeit hat, in vollem Umfang an dieser teilzu-
nehmen. Unterschiede werden zwar wahrgenommen, ihr Vor-
handensein wird von der Gesellschaft aber weder in Frage,
noch in den Vordergrund gestellt, da Heterogenitat Normali-
tat in der Gesellschaft darstellt. Aus einer menschenrechtli-
chen Perspektive, in der alle Menschen gleiche Rechte ha-
ben, ware demnach Inklusion statt Integration anzustreben.

Je nach Alter und Moglichkeiten der Schiler*innen kann die
Begriffsklarung auch gemeinsam zu Beginn der Ubung er-
folgen und die Methode auch mit ,inkludiert sein® statt mit
Jintegriert sein“ gespielt werden. Die Ubung ist hier mit dem
Begriff ,integriert sein“ beschrieben, da derzeit damit auch
eine breite politische Debatte in der Offentlichkeit gefiihrt
wird und wir eben diese Debatte mit der Ubung ansprechen
wollen. Aus menschenrechtlicher Perspektive ist natirlich
der Begriff ,,inkludiert sein* vorzuziehen. Nach einer Debat-
te entlang der oben angefiihrten Fragen fiir die Moderation
wird sich die Klasse voraussichtlich letztlich eher dem Begriff
»Inklusion* als dem Begriff , Integration angenahert haben.

Exklusion Assimilation Integration

Tipp:

Der Handzettel zahlt viele verschiedene Aussagen
auf, es kdnnen auch nur einige Kriterien davon ver-
wendet werden. Wichtig ist es, nicht nur Aussagen
vorzulesen, die etwas von den von Flucht betroffe-
nen Menschen erwarten. Vielmehr sollen auch Aus-
sagen verwendet werden, die darauf hinweisen, dass
es eines gewissen MaBes an Offenheit und eines
»Aufeinander-Zugehens" in unserer Gesellschaft be-
darf, um Integration zu erméglichen.

Je nach Zielgruppe kénnen die Jugendlichen mit der
Begriffserklarung etwas Hilfe gebrauchen. Falls von
den Jugendlichen keine Wortmeldungen kommen,
kénnen Sie den Begriff erklaren.

Beim Umgang mit Minoritadten in unserer Gesell-
schaft kénnen auch folgende Begriffe bzw Visualisie-
rungsmuster (auf der Tafel) gezeigt werden bzw die
Schiler*innen kénnen auch gefragt werden, wie sie
»Integration* zeichnerisch darstellen wiirden. Dabei
kdénnen diese Modelle von den Trainer*innen ab-
schlieBend erganzt werden. Bei der Begriffsklarung
kénnen die Schuiler*innen die unterschiedlichen
Modelle auch in Form einer Aufstellung im Klassen-
raum darstellen: Die Mehrheit klebt sich Sticker in
einer bestimmten Farbe z.B. auf die Hand, die Min-
derheit bekommt Sticker in einer anderen Farbe.

Separation Inklusion
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SCHRITT 6: ,,Heimat bist du groBer Fliichtlinge*

15 Minuten

LERNZIELE/KOMPETENZEN

Die Schuler*innen erfahren durch die Biografien bekann-
ter Personlichkeiten aus unterschiedlichen Feldern (Musik,
Sport, Wissenschaft, Politik...) mehr iber die Diversitat von
Fluchtgriinden.

Zentrales Lernfeld: m m

ABLAUF

Nach der Debatte ber Integration soll es nun um Personen
gehen, die selbst aus unterschiedlichen Griinden fliehen
mussten und von denen man auch ,,Integration” verlangte,
als sie nach Osterreich kamen. Es folgt ein Ratespiel (iber
gewisse ,,Celebrities":

1. Teilen Sie an die Schuler*innen den Handzettel , Hei-
mat bist du groBer Fliichtlinge® aus. Weisen Sie darauf
hin, dass es sich um bekannte Menschen handelt, die
selbst im Laufe lhres Lebens Erfahrungen mit Flucht
und dem Verlust der eigenen Heimat gemacht haben.

2. Bitten Sie die Schiler*innen nun, die jeweiligen Num-
mern, die vor den Namen der von Flucht betroffenen
Personen stehen, jeweils einer der Biografien zuzuord-
nen und diese Nummer in das freie Feld vor der Biogra-
fie zu schreiben.

3. Sobald die Teilnehmenden fertig sind, kénnen die Bio-
grafien aufgelést werden.

4. In der anschlieBenden Reflexionsrunde soll vermittelt
werden, dass Fluchtgriinde sehr unterschiedlich sein
kdnnen. Des Weiteren stehen nicht jeder von Flucht
betroffenen Person im aufnehmenden Land auch nur
annahernd dieselben Chancen und Moglichkeiten offen
wie anderen Menschen in diesem Land. Daher gibt es
auch nur verhaltnismaBig wenige beriihmte Fliichtlinge.

Mégliche Reflexionsfragen:
- Welche der Biografien waren euch bekannt?

- QGibt es weitere von Flucht betroffene Personen, die
hier nicht explizit genannt wurden?

- Welche Fluchtgriinde kamen in dieser Ubung vor?

- Welche moglichen weiteren Fluchtgriinde fallen
euch ein?

MATERIALIEN

v" Handzettel ANGABE Heimat bist du groBer
Flichtlinge (fur Schiler*innen)

v Handzettel LOSUNG Heimat bist du groBer
Flichtlinge (fUr Trainer*innen)

Beispiele fiir Fluchtgriinde: Verfolgung aufgrund der Religi-
on, politischen Gesinnung, ethnischer Zugehérigkeit, Natio-
nalitat oder Zugehorigkeit zu einer sozialen Gruppe.

Artikel 1 der Genfer Fliichtlingskonvention definiert einen
Flichtling als Person, die sich auBerhalb des Landes befin-
det, dessen Staatsangehorigkeit sie besitzt oder in dem sie
ihren standigen Wohnsitz hat, und die wegen ihrer Rasse,
Religion, Nationalitat, Zugehorigkeit zu einer bestimmten so-
zialen Gruppe oder wegen ihrer politischen Uberzeugung eine
wohlbegriindete Furcht vor Verfolgung hat und den Schutz
dieses Landes nicht in Anspruch nehmen kann oder wegen
dieser Furcht vor Verfolgung nicht dorthin zurlickkehren kann.
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i Tl s TR —> Tipp:

el s Abhangig vom jeweiligen Bekanntheitsgrad der ge-
nannten Personen kann es notwendig sein, den Schi-
ler*innen einen Tipp zu geben bzw. sie raten zu lassen.

Die Frage nach der Anerkennung von Fluchtgriinden
ist — so wie des gesamte Asyl- und Fremdenrecht —
sehr komplex: Zur weiteren Vertiefung zu diversen
Rechtsfragen wie auch zu unterschiedlichen Flucht-
griinden empfehlen wir das Themenheft von Zentrum
Polis: ,,Polis aktuell (2015/05): Flucht und Asyl. Das
Heft leistet einen Beitrag zur sachlichen Auseinan-
dersetzung und bietet kompakte Information fiir eine
Bearbeitung des Themas im Unterricht. Expert*innen
des Ludwig Boltzmann Instituts flir Menschenrechte
und von Asyl in Not haben rechtliche Rahmenbedin-
gungen und Begriffsklarungen aufbereitet sowie wich-
tige aktuelle Herausforderungen fiir Osterreich und
Europa skizziert. Ein Kapitel widmet sich dem The-
ma Bildung und eine Sammlung von Fallbeispielen
ermoglicht anhand konkreter Lebensgeschichten eine
Beschaftigung mit den haufigsten Asylgriinden.

Kostenloser Download unter:
www.politik-lernen.at/site/gratisshop/shop.item/106369.html

und groBahr mitm

Mirna Jukic Spenden auch Sie bitte
Uber das Helfen-Konto
AT75 2011 1400 1440 0111

© CzernyPlakolm
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SCHRITT 7: Briicke iibers Meer’

30 Minuten

LERNZIELE/KOMPETENZEN

Die Schiler*innen haben ein gemeinsames Ziel, das sie
verfolgen. Dabei stellen unterschiedliche Gepflogenheiten
und Zugénge zweier Gruppen eine groBe Herausforderung
dar. Selbstverstéandlichkeiten des alltaglichen Umgangs wer-
den hinterfragt und das Interagieren von Menschen unter-
schiedlicher Kultur und Sprache wird spielerisch erprobt.
Neue Formen der Kommunikation treten in den Vordergrund.
Durch das gemeinsame Ziel werden Vorurteile abgebaut und
Vielfalt als Ressource wahrgenommen. Als Team entwickeln
die Schiiler*innen eine gemeinsame Strategie.

Zentrales Lernfeld: m Fahigkeiten

ABLAUF

1. Nach dieser Auseinandersetzung mit dem Thema Asyl
soll es jetzt wieder mehr um die Schiler*innen selbst
gehen. Kindigen Sie ein (anspruchsvolles) Spiel an und
teilen Sie die Klasse in zwei Gruppen, wobei auf eine
Durchmischung zu achten ist (z.B. durchzahlen lassen).

Da die beiden Gruppen vorerst nichts tber die jeweils
andere Gruppe erfahren sollten, ist es von Vorteil,
wenn eine Halfte unmittelbar nach der Klassenteilung
den Raum (zusammen mit dem/der zweiten Lehrer*in/
Trainer*in) verlassen kann.

2. Teilen Sie den Schiiler*innen nun die Rollenbeschrei-
bung aus, wobei eine Gruppe die Anleitung der ,, Tixos"
und die andere die der , Kartons* erhalt. Geben Sie ih-
nen nach dem Durchlesen noch kurz Zeit zur Absprache
untereinander und zur Verinnerlichung der Rolle.

Positionieren Sie in der Zwischenzeit im Klassenraum
zwei Tische in einem Abstand von etwa 50 cm und le-
gen Sie Material und Werkzeug bereit. Sammeln Sie vor
dem Start der Ubung die Spielanleitungen ein und brin-
gen Sie die beiden Gruppen wieder zusammen.

3. Die Schiler*innen begriiBen einander und haben nun
zehn Minuten Zeit, um gemeinsam eine Briicke tber die
beiden Tische zu bauen, wobei alle Anweisungen und
Informationen zu beachten sind.

Beobachten Sie die Herangehensweise und Kommuni-
kation der Jugendlichen untereinander. Sie kénnen sich
an folgenden Fragen orientieren: Wie gehen die Jugend-
lichen miteinander um? Was wird ausprobiert? Sind
Schwierigkeiten zu beobachten?

MATERIALIEN

v' 2 Raume (evt. Gang ausreichend)

2 Tische

4 Scheren

3 Klebebander

ausreichend starkeres Papier (z.B. Tonpapier)
Anleitung ,,Tixos"

Anleitung ,,Kartons" in ausreichender Anzahl

AN NN NN

Bringen Sie sich in dieser Phase lediglich ein, wenn Re-
geln nicht beachtet werden und weisen Sie bei Bedarf
auf die schriftlichen Anleitungen hin. Behalten Sie die
Zeit im Auge!

Nach Fertigstellung sammeln sich die Schuler*innen
wieder im Sitzkreis. Sie kdnnen die Reflexion beispiels-
weise durch folgende Fragen anregen:

- Wie ist es euch bei der Ubung gegangen?

- Wie habt ihr euch gefiihlt?

- Gab es etwas, das fiir euch unangenehm/ungewéhn-
lich war?

- Was war schwierig?

- Was war einfach?

- Wie habt ihr euer Ziel erreicht?
- Wie war es, nicht zu sprechen?
- Wie wurde kommuniziert?

- Wie waren die Rollen innerhalb der jeweiligen Grup-
pen verteilt?

- Was war der Sinn dieser Ubung?
- Was hat diese Ubung mit der Realitat zu tun? Gibt

es manchmal Verstandigungsschwierigkeiten bzw.
kulturelle Unterschiede? Beispiele?

* Inspiriert durch ,,Die Derdianer* aus Interkulturelles Lernen, T-Kit Nr. 4 von Jugend fiir Europa, Méarz 2008.
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© Scherwitzl Florian

Achten Sie darauf, dass moglichst alle zu Wort kommen, die
etwas sagen mochten und sprechen Sie auch jene an, die bei
der Ubung weniger aktiv waren und eine eher beobachtende
Rolle eingenommen haben.

Fassen Sie abschlieBend zusammen, dass der Briickenbau
nur durch Zusammenwirken und Eingehen der Gruppen auf-
einander gelingen konnte.

Es ist wichtig, sich bewusst zu machen, dass nicht alle Men-
schen gleich denken und handeln. Unterschiedliche Kultu-
ren haben oft unterschiedliche Zugange, Ausdrucksformen,
Sichtweisen, BegriiBungsformen etc. Aber auch innerhalb
einer Kultur sind die Menschen Individuen und gleichen ei-
nander nicht in allen Punkten.

Unterschiede und deren Griinde zu erkennen und positiv
wahrzunehmen férdert unser Zusammenleben. Betonen Sie
dies jedenfalls, da Schiler*innen wahrscheinlich oft das
Gegenteil vermittelt wird und Unterschiede meist als Hirde
und Barriere verstanden werden. Vielfalt bereichert uns, er-
moglicht eine Erweiterung des Horizonts und birgt vielerlei
Chancen.

by
S

© Obmann Alexander

—> Tipp:

Leiten Sie die Ubung fur alle verstandlich an und
gehen Sie auf Unklarheiten noch vor der Bauphase
ein. Bei Bedarf lesen Sie die Anleitung gemeinsam
mit den Schiler*innen. Erklaren Sie den Gruppen,
dass es darum geht, die jeweils andere Gruppe kurz
zu begriiBen und sich dann gemeinsam ans Werk zu
machen. Gesprochen werden sollte nicht, auch nicht
gruppenintern!

Greifen Sie in den Briickenbau nur dann ein, wenn
Anweisungen und Regeln vollig missachtet werden,
ansonsten nehmen Sie eine beobachtende Rolle ein.
Weisen Sie bei Bedarf die Schiler*innen zwischen-
durch auf die Zeit hin.

Die Fertigstellung der Briicke ist zwar ein schones
Ergebnis, wird aber unter Umstanden zeitlich nicht
geschafft. In diesem Fall stellen Sie Parallelen zur
Wirklichkeit her und weisen auf Hirden hin, deren
Uberwindung manchmal nicht so einfach ist oder
auch nie geschafft wird. Jedenfalls finden immer
wieder Prozesse statt, die sehr lange dauern kénnen.

Nachbesprechung und Reflexion kénnen — je nach
Zeit und Teilnahme der Schiler*innen — in eine le-
bendige Diskussion (iiber Werte, Haltungen, Diversi-
tat) tbergehen.

Nehmen Sie sich in jedem Fall Zeit, die Beobach-
tungen und geschilderten Geflihle der Jugendlichen
zu besprechen und zu Uberlegen, wie die soeben
gemachten Erfahrungen auf reale Situationen umge-
legt werden koénnen.
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SCHRITT 8: Wunschzettel

15 Minuten

LERNZIELE/KOMPETENZEN

AbschlieBend Uberlegen die Schiler*innen, wie das Zusam-
menleben in einer vielfaltigen Welt gut funktionieren kann
und sammeln gemeinsam Ideen dazu. Diese setzen sie dann
bestenfalls in ihrem eigenen Alltag um.

Zentrales Lernfeld: m Fahigkeiten

ABLAUF

Fassen Sie zusammen, dass heute schon sehr viel Gber Viel-
falt und Gemeinsamkeiten gesprochen wurde und sich nun
die Frage stellt, wie ein gutes Zusammenleben in einer diver-
sen Welt konkret aussehen kann.

1. Fragen Sie die Schuler*innen, welche Wiinsche sie in
Bezug auf ein gutes Miteinander haben und lassen Sie
sie in Paaren zusammengehen.

2. Jedes Paar zieht eine der Fragekarten , Gutes Zusam-
menleben* und Uberlegt kurz einige Antworten.

3. Nach funf Minuten werden diese im Plenum vorgestellt.

Je nach Anzahl der Schiiler*innen kann eine Frage auch von
mehreren Paaren behandelt werden.

Die Abschlussiibung kann als Ausblick in die Zukunft ver-
standen werden; u.U. mdéchte die einladende Lehrperson
diese Ubung zu einem spéteren Zeitpunkt noch detailreicher
fortsetzen und z.B. ein konkretes Projekt fiir die Umsetzung
der Wiinsche planen und durchfiihren.
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SCHRITT 9: Abschluss, ,,Daumenfeedback”

min. 5 Minuten

LERNZIELE/KOMPETENZEN

Die Schiiler*innen lassen den Workshop abschlieBend Re-
vue passieren und teilen den Workshopleiter*innen mit, wie
die verschiedenen Ubungen bei ihnen angekommen sind.

Zentrales Lernfeld: BELIFELGEIE]

ABLAUF

[ 1. Fassen Sie nochmals die wichtigsten Ergebnisse und
Erfahrungen des Workshops zusammen und nehmen
Sie dabei moglichst oft wertschatzend Bezug auf Mei-
| nungen, AuBerungen und Beitrage der Schiller*innen.
Bedanken Sie sich fiir die aktive Mitarbeit bei den ein-
zelnen Schritten des Workshops.

Erklaren Sie, dass — bevor nun der Workshop zu Ende
geht — es lhnen wichtig ist, das Feedback der Schi-
ler*innen einzuholen: Damit soll ein kurzes Stimmungs-
bild nach dem Workshop gezeichnet und Ihnen ein Ge-
fihl vermittelt werden, wie die Ubungen angekommen
sind. Auch fiir die Schiiler*innen ist es wichtig, Stellung
zu nehmen und den Workshop gemeinsam nochmals zu
reflektieren.

Erklaren Sie das ,,Daumenfeedback” in etwa so: Je nach
Grad der Zustimmung koénnen die Schiler*innen nun
den Daumen nach oben (volle Zustimmung), waagrecht
(nur teilweise Zustimmung) oder nach unten (keine Zu-
stimmung) strecken. Dazwischen gibt es natirlich auch
Nuancen.

2. Stellen Sie nun z.B. folgende Fragen:
- Hat es euch gefallen?

- Geht ihr nun mit mehr Wissen und Erfahrungen nach
Hause als ihr heute Frith gekommen seid?

- Mochte noch jemand etwas sagen?

Tipp:

© Kopeinig Matthias An dieser Stelle sollte ein*e Workshopleiter*in mo-
derieren, der*die andere sollte sich zum Feedback
Notizen machen.
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WER ISTAMNESTY INTERNATIONAL?

EINIGE INFORMATIONEN ZU AMNESTY INTERNATIONAL

Amnesty International ist eine weltweite, von Regierungen,
politischen Parteien, ldeologien, Wirtschaftsinteressen und
Religionen unabhangige Organisation.

Amnesty International setzt sich weltweit fiir die Einhaltung
und die Forderung der Menschenrechte ein, wie sie in der
Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte verankert sind.
Auf Grundlage der Allgemeinen Erklarung der Menschen-
rechte wird also Amnesty International z.B. aktiv, wenn es
schwerwiegende Menschenrechtsverletzungen zu verhin-
dern oder zu stoppen gilt.

1977 erhielt Amnesty International den Friedensnobelpreis.

Die Starke von Amnesty International liegt im Engagement
von mehr als 7 Millionen Mitgliedern, Unterstiitzerinnen
und Aktivistinnen in Gber 150 Landern auf der ganzen
Welt: Jung und Alt verschiedenster Nationalitaten, Kulturen,
Religionen und politischer Einstellungen beteiligen sich.
Menschen wie du und ich!

Amnesty International ist

...Ideell unabhéngig von Regierungen, politischen Ideologien,
wirtschaftlichen Interessen, Religionen.

...finanziell unabhingig dank der Unterstiitzung von Mitglie-
dern, Spenderinnen, Unterstiitzerinnen.

»ES ist besser ein Licht anzuziinden,
als die Dunkelheit zu beklagen.*

Peter Benenson, Begriinder von Amnesty International

Links: Amnesty International dokumentiert via Satellitenbilder
die Zerstérung, Ermordung von Zivilist*innen und Ausléschung
einer Region durch Milizen im Stdsudan. (Warmebildkamera
zeigt Leben im Bild oben und Zerstérung im Bild unten.)

Rechts oben: Amnesty International recherchiert aber auch sehr
haufig durch Expert*innen, die in die Krisenregionen reisen
oder durch andere NGOs.

Rechts unten: Malala Yousafzai, ein pakistanisches Madchen
und Friedensnobelpreistragerin, setzte sich fir das Recht auf
Schulbildung fir Madchen in ihrem Heimatland ein und wurde
im Oktober 2012 von den Taliban in den Kopf geschossen. Wie
durch ein Wunder (berlebte sie und ist heute eine der aner-
kanntesten Aktivist*innen fiir das Recht auf Bildung weltweit.
Im September 2013 wurde sie von Amnesty International zur
,Botschafterin des Gewissens® gewahlt, 2014 erhielt sie als
jungste Aktivistin in der Geschichte den Friedensnobelpreis.

" B, Tl .l e

Graffitis sind hier ein schones Symbol auch fiir unsere Bewe-
gung, Kunst fiir alle zuganglich, fur alle sichtbar, die Offent-
lichkeit als Ort der MeinungsauBerung und des Engagements.

Offizielles Amnesty-Logo weltweit. Die Kerze symbolisiert Hoff-
nung, der Stacheldraht staatliche Unterdriickung.

Menschenrechtsverletzungen dokumentieren




Rechts: weltweite Kampagne gegen die Todesstrafe, hier an-

lasslich der olympischen Spiele 2008 in China.

Die Welt verandern..

Briefmarathon

STAND UP:
DEFEND
HUMAN

RIGHTS

WERBEPLAKATE VON AMNESTY INTERNATIONAL

Folter war 2014 Gegenstand einer groBen internationalen
Kampagne.

http://www.amnesty.org.uk/issues/Stop-Torture
http://www.stop-folter.at/
http://www.amnesty.ch/de/about/dok/2006/ai-plakatkampagne-es-
geschieht-nicht-hier-aber-jetzt/colorbox_view

Schatzungen zufolge gehen die jahrlichen Zahlen der Todes-
urteile und Hinrichtungen in China in die Tausende. Da sich
das Land seit Jahren weigert, Griinde und Haufigkeit der
Exekutionen transparent zu machen, muss von einer hohen
Dunkelziffer ausgegangen werden. Die verfligbaren Informa-
tionen deuten stark darauf hin, dass China vermutlich auch
im Jahr 2014 mehr Menschen hingerichtet hat als der Rest
der Welt zusammen.

http://todesstrafe.amnesty.at/zahlen_fakten.php

DIE WELT VERANDERN

Es gibt weltweit unzéhlige Jugendliche, die sich bei Amnesty
International fiir die Menschenrechte einsetzen: Ob in Schu-
len, Jugendgruppen oder in ihrer Stadt/Gemeinde,...

Flashmobs: z.B. ,Die-in-Flashmob*, um auf das Thema
Todesstrafe aufmerksam zu machen.

Installationen und kreative Aktionen: z.B. Slumsiedlung aus
Kartons, Wohnen in Wirde/Mit MR gegen Armut, Gestalten
von Postkarten zu AEMR, gestalten von Buttons zu MR-
Themen bzw. zu Amnesty.

Aktionen an der Schule: Elternabende (Unterschriften sam-
meln, Spenden sammeln,...), Maturaprojekte (z.B. zu Unter-
nehmensverantwortung, Recht und Asyl,...)

Unterschriftensammlung/Infostand: z. B. im Stadtzentrum,
auf Festivals, stadtischen/éffentlichen Veranstaltungen,...

Flashmob: Spontane Demonstration, bei der v.a. Jugendliche
dazu aufrufen: ,,Steh auf und verteidige Menschenrechte!*



ARTIKEL 21: EU GRUNDRECHTECHARTA

Diskriminierungen, insbesondere wegen des Geschlechts, der Rasse, der Hautfarbe,
der ethnischen oder sozialen Herkunft, der genetischen Merkmale, der Sprache,
der Religion oder der Weltanschauung, der politischen oder sonstigen Anschau-
ung, der Zugehorigkeit zu einer nationalen Minderheit, des Vermdgens, der Ge-
burt, einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen Ausrichtung, sind verboten.
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ZUHAUSE IST FUR MICH...

.. WO ich geboren bin

.. wo ich meine Muttersprache spreche

.. wo meine Familie wohnt

.. Wwo meine Freund*innen leben

.. wo es mir gut geht und ich Dinge tun kann, die mir Spall machen

.. wo ich die langste Zeit gelebt habe

.. wo ich mich gut auskenne und mich sicher fiihle

.. Wo ich zur Schule gehe und arbeite

.. wo ich in Zukunft leben werde

.. wo ich den Menschen vertrauen kann

.. wo ich mich geborgen fiihle

.. wo ich in Frieden leben kann

.. Wo ich ernst genommen werde

.. wo man meinen Geburtstag feiert

.. Wo ich weinen kann

.. Wo ich gerne Zeit verbringe

.. wo ich abschalten kann




»FLUCHT IST KEIN VERBRECHEN®

ZAHLEN UND FAKTEN

Fassung: Aktualisierung vom 19.02.2016"

10.

Mindestsicherung fiir eine*n osterr. Staatsbiirger*in

ca. € 840,- pro Monat (2016)

Grundversorgung fiir Wohnung, Essen und Taschen- ca. € 400,-
geld flr eine*n Asylwerber*in pro Monat
Taschengeld pro Monat fiir eine*n Asylwerber*in € 40,-

Anzahl der Menschen auf der Flucht weltweit

tiber 65 Millionen

Anteil der gefliichteten Menschen, die im Heimatland iiber 80%
oder in einem umliegenden Land bleiben

Person, die mehr oder weniger freiwillig von einem Ort Migrant*in
zum anderen zieht

Person, die ihre Heimat nicht freiwillig verlasst, son- Fliichtling
dern weil sie z.B. aufgrund ihrer politischen Meinung

oder Religion verfolgt wird.

Anteil der Kinder auf der Flucht 51%

Anteil der Asylwerber*innen an der osterr. Bevolkerung

knapp liber 1%

Anzahl der Asylantrage in der EU im Jahr 2015

etwa 1,25 Mio.

* Meist ist das neue Bezugsjahr 2015, teilweise auch nur die erste Halfte des Jahres. Manche Statistiken zum Thema Flucht
waren fir das Jahr 2015 im Februar 2016 nicht zu eruieren, da ein umfassender UNHCR-Jahresbericht noch ausstandig ist.
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HINTERGRUNDINFORMATIONEN UND WEITERFUHRENDE LINKS:

AD 1:

Mit der ,bedarfsorientierte Mindestsicherung® (friiher Sozi-
alhilfe) sollen all jene Menschen unterstitzt werden, die fir
ihren Lebensunterhalt aus eigener Kraft nicht aufkommen
kdnnen. Damit wird ein monatlicher Bedarf an Nahrung,
Kleidung, Korperpflege, Beheizung und Strom, Hausrat,
anderen personlichen Bedirfnissen wie der angemessenen
sozialen und kulturellen Teilhabe sowie ein Wohnbedarf mit
einem jahrlich neu festgelegten Geldbetrag ausgedriickt.
Fur alleinstehende Personen betragt die BMS in Wien der-
zeit € 837,76 pro Monat, fiir Paare € 1.256,64 pro Monat.

Quelle: www.help.gv.at/Portal.Node/hlpd/public/content/169/
Seite.1693914.html (14.9.2016)

Diese Betrage stehen auch anerkannten Konventionsfliicht-
lingen (nach positivem Asylverfahren) zu.

AD 2 UND 3:

Grundsatzlich bekommen Asylwerber*innen flr die Zeit des
Asylverfahrens die so genannte ,,Grundversorgung*. Asylwer-
ber*innen haben keinen Anspruch auf Mindestsicherung,
Familienbeihilfe oder Kinderbetreuungsgeld. In Asylunter-
kiinften untergebracht bekommen sie ein Taschengeld von
€ 40,- pro Monat fir alle persénlichen Ausgaben. Fir Un-
terbringung, Kost und Logis erhélt die entsprechende Ein-
richtung flr Asylsuchende 21 Euro pro Tag (ca. € 630,- pro
Monat). Zeitweise sind Asylsuchende auch nicht in einer sol-
chen Einrichtung untergebracht; dann erhalten Erwachsene
flr Verpflegung pro Monat max.€ 215,- (Minderjahrige max.
€ 100,-), fur die Miete max. € 150,- (Familien max. € 300,-)
und € 40,- Taschengeld (insgesamt max. € max. 405,-).

Quelle: wohnen.fsw.at/grundversorgung/leistungen.html (14.9.2016)

Asylberechtigte (das sind geflichtete Personen, welchen
nach Durchlaufen des Verfahrens Asyl gewahrt wird) koén-
nen max. weitere vier Monate nach Ende des Asylverfahrens
Leistungen aus der Grundversorgung in Anspruch nehmen
(Ubergangsfrist).

AD 4 UND 8:

Im Jahr 2015 waren weltweit 65,3 Millionen Menschen
gezwungen, aufgrund von Verfolgung, kriegerischen Ausei-
nandersetzungen, Gewalt oder Menschenrechtsverletzungen
ihre Heimat zu verlassen. Waren diese Menschen alle zu-
sammen aus einer Nation, waren nur 20 (von 194 Staaten)
bevélkerungsreicher.

Dies gilt allerdings nur zum Teil fur subsidiar Schutzberech-
tigte. (Personen, die keine individuelle Verfolgung nachwei-
sen konnten, aber nicht in ihr Heimatland zurlickgeschickt
werden kénnen, da ihnen dort ein reales Risiko fir ihr Le-
ben, ihre korperliche Integritat oder ihre Freiheit droht). In
Niederdsterreich, Burgenland, Salzburg und der Steiermark
erhalten subsidiar schutzberechtigte Menschen allerdings
keine Mindestsicherung mehr, sondern eine deutlich gerin-
gere Unterstlitzungsleistung im Rahmen der Grundversor-
gung; Das heiBt anstatt der maximal 837,76 Euro Mindest-
sicherung fir einen Ein-Personen-Haushalt, erhalten subsi-
diar Schutzberechtigte ca 400 Euro.

Quelle: medienservicestelle.at/migration_bewegt/2016/03/24/sozialleis-
tungen-fuer-fluechtlinge-ein-bundeslaender-vergleich/ (14.9.2016)

Asylwerber*innen sind aufgrund der strengen Regelungen
(vgl. Auslanderbeschéaftigungsgesetz) in Osterreich stark
eingeschrankt, Arbeit zu suchen. Aufgrund eines ministeri-
ellen Erlasses wurde der Zugang zum Arbeitsmarkt de facto
auf Saison- und Erntearbeit bzw auf Hilfs- und gemeinnit-
zige Tatigkeiten in ihrer Einrichtung beschrankt. Tatsachlich
arbeiten Asylsuchende also nur sehr selten und wenn, meist
nur wenige Stunden pro Woche, wodurch sie u.U. den Ver-
lust der Grundversorgung und des Quartiers riskieren. Wer
mehr als den Grundversorgungsbetrag verdient, verliert den
Anspruch auf Grundversorgung und u.U. auch den Wohn-
platz. Nach Verlust des Arbeitsplatzes ist es schwierig,
wieder in die Grundversorgung aufgenommen zu werden. €
110,- (+ € 80,- pro Familienmitglied) diirfen ohne Anrech-
nung pro Monat dazu verdient werden.

Quellen: www.unhcr.at/unhcr/in-oesterreich/fluechtlingsland-oesterreich/
questions-and-answers/asylsuchende-in-oesterreich.html (14.9.2016)

Ein groBer Anteil, Giber 62 % (40,8 Millionen Menschen) hat
keine (finanziellen) Méglichkeiten, das Land zu verlassen
und bleibt als ,,Binnenvertriebener” (IDP = internally displa-
ced person) im Krisenland.

Quelle: www.unhcr.org/statistics/unhcrstats/576408cd7/unhcr-glo-
bal-trends-2015.html (15.9.2016)
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Nach Osterreich kamen am meisten Personen aus Afghanis-
tan, knapp gefolgt von Syrien. Die drittgroBte Gruppe kam
aus dem Irak. EU-weit blieben die Menschen aus Syrien an
erster Stelle.

Quelle: der standard vom 24.8.2016, zitiert nach: BMI und
Eurostat.

Weltweit sind mehr als die Halfte der Vertriebenen (51%)
Kinder (Personen unter 18 Jahren). Viele wurden auf der
Flucht von ihren Eltern getrennt, nicht wenige dieser Kinder
haben gar keine Eltern mehr. Kinder oder Jugendliche, die
alleine auf der Flucht sind, werden auch ,,unbegleitete min-

AD 5:

Regionale Verteilung: Uber 80% der Menschen, die gefliich-
tet sind, bleiben in der ndheren Nachbarschaft, wenn nicht
Gberhaupt innerhalb des eigenen Heimatlandes. Betreffend
Syrien ist diese Zahl noch hoéher. 95% der aus Syrien ge-
flichteten Personen finden Zuflucht in den finf Landern
Turkei, Libanon, Jordanien, Irak und Agypten.

Quelle: www.amnesty.org/en/latest/news/2015/09/syrias-refugee-cri-
sis-in-numbers/ (12.02.2016)

Die Lander mit den héchsten Aufnahmequoten sind 2015:

. Turkei (2.5 Millionen)

. Pakistan (1.6 Millionen)
. Libanon (1.1 Millionen)
. Iran (979,400)

. Ethiopien (736,100)

. Jordanien (664,100)

ook WN

Im Libanon wurden - in Bezug auf die nationale Bevolke-
rung — die meisten Vertriebenen aufgenommen, knapp jede
5 Person im Land hat Fluchterfahrung.

Quelle: www.unhcr.org/statistics/unhcrstats/576408cd7/unhcr-glo-
bal-trends-2015.html (15.9.2016)

Mehr als ein Viertel der Flichtlingspopulation unter UN-
HCR-Mandat (insges. 15 Mio) und somit der groBte Teil
hielt sich im Jahr 2015 in Afrika auf (4,4 Mio. = ca. 29%),
ziemlich genau ein Viertel wurde in Asien und dem pazifi-
schen Raum registriert (3,8 Mio. = ca. 25%), etwas mehr

derjahrige Fluchtlinge* (UMF) genannt. Kinder und Jugend-
liche fliichten aus den gleichen Griinden wie Erwachsene aus
ihrer Heimat. Es gibt dennoch Fluchtursachen, von denen
Minderjahrige besonders betroffen sind. Dazu gehéren u.a.
Zwangsheirat, die Rekrutierung von Kindersoldat*innen oder
auch Zwangsbeschneidung. Von Juli 2015 bis Juli 2016 ka-
men etwa 8.500 Kinder und Jugendliche ohne ihre Eltern
nach Osterreich und haben hier einen Asylantrag gestellt.

Quelle: der standard vom 24.8.2016, zitiert nach: BMI und
Eurostat.

als ein Viertel in Europa (4,4 Mio. = ca. 29%), gefolgt von
der Region Nordafrika und Mittlerer Osten (2,7 Mio. = ca.
18 %). Die wenigsten Menschen auf der Flucht hielten sich
in Nord- und Stidamerika auf (746.000 = ca. 5%).

In Europa wurde der GroBteil geflichteter Menschen in der
Turkei registriert (2,5 Mio), von den industrialisierten Lan-
dern war auch im Jahr 2015 Deutschland jenes Land mit
der héchsten Anzahl neuer Asylantrage, gefolgt von Russ-
land, Frankreich, Schweden, UK und ltalien..

Quelle: www.unhcr.org/statistics/unhcrstats/576408cd7/unhcr-glo-
bal-trends-2015.html (Table 1) (15.9.2016)

In Europa (EU) leben derzeit in etwa 500 Mio. Menschen;
von Juni 2015 bis Juni 2016 wurden in der EU insgesamt
knapp 1,6, Mio Asylantrage gestellt. In Osterreich ging —
wie auch in der EU - die Zahl der Asylantrage ab Dezember
2015 stetig zurlick: Zwischen Janner 2016 und Juli 2016
wurden insgesamt 28.700 Asylantrage registriert, zwischen
Juni 2015 und Dezember 2015 waren es noch insgesamt
um die 67.000. (In der EU wurden in der 2. Jahreshalfte
2015 knapp 1 Mio Asylantrage registriert, in der ersten Jah-
reshalfte 2016: 590 000).

zur Verteilung der Weltbevolkerung siehe auch: http://www.
laenderdaten.de/bevoelkerung/verteilung.aspx.

Quelle: der standard vom 24.8.2016, zitiert nach: BMI und
Eurostat.
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AD 6:

Das Wort ,,Migration“ kommt vom lateinischen Wort ,,mig-
rare”, was so viel heit wie ,,wandern, reisen, in Bewegung
sein“. Griinde fur Migration kénnen z.B. Arbeitssuche oder
auch ein schlechtes Gesundheitssystem sein.

Im Gegensatz zu Flichtlingen verlassen Personen, die aus-

AD 7:

Fluchtling: Eine Person verlasst ihr eigenes Land nicht frei-
willig, sondern weil sie ,,begriindete Furcht* vor Verfolgung
wegen ihrer ethnischen Zugehorigkeit, Religion, Nationali-
tat, Zugehorigkeit zu einer bestimmten sozialen Gruppe oder
wegen ihrer politischen Uberzeugung hat. Diese Flucht-

AD 9 UND 10:
Anteil Asylwerber*innen an der Osterr. Bevélkerung 2015:
knapp dber 1% (2014: 0,33).

In Osterreich stieg die Anzahl der Asylantrage —insbeson-
dere aufgrund der anhaltenden Krise in Syrien — ebenso wie
in allen anderen Staaten in den letzten beiden Jahren stark
an. 2015 wurden in Osterreich insgesamt etwa 90.000
Asylantrage registriert (2014: 28.027, 2013: 17.503).

Quelle: www.bmi.gv.at/cms/BMI_Asylwesen/statistik/ (12.02.2016)

Nur in den Jahren 1956/57 (180.000 aus Ungarn) und im
Jahr 1968 (162.000 aus der damaligen Tschechoslowakei)
kamen mehr Menschen als 2015 nach Osterreich; viele von
ihnen blieben allerdings nur wenige Monate.

Quelle: zusammen-helfen.at/wp-content/uploads/2015/12/Fact_
Sheet_19_Flucht_und_Asyl.pdf (12.02.2016)

Bei einer Bevolkerungsanzahl von tber 8,5 Mio. Menschen
im Jahr 2015 machten die Asylantrage etwas Uber 1% der
Gesamtbevolkerung aus.

EU-weit lag dieser Wert 2015 bei etwa 0,25 %. Bei einer
EU-Gesamtbevdlkerungszahl von etwas mehr als 500 Mio.
wurden etwa 1,25 Mio. Asylerstantrage gestellt. Von Juni
2015 bis Juni 2016 wurden ca. 1,6 Millionen Asylgesuche
registriert, das sind 0,3 % der gesamten EU-Bevolkerung.

wandern, also ,migrieren* ihr Heimatland mehr oder weni-
ger freiwillig.

Quelle: www.bph.de/nachschlagen/lexika/politiklexikon/17844/migra-
tion (12.02.2016)

griinde nach der Genfer Fliichtlingskonvention (GFK) sind
relativ eng gefasst. Die GFK ist ein international anerkanntes
Dokument, das auch fiir Osterreich verpflichtend gilt.

Siehe auch: www.unhcr.at/mandat/fluechtlinge.html (15.9.2016)

In Osterreich ging — wie auch in der EU - die Zahl der Asyl-
antrage ab Dezember 2015 stetig zuriick: Zwischen Janner
2016 und Juli 2016 wurden insgesamt 28.700 Asylantrage
registriert, zwischen Juni 2015 und Dezember 2015 waren
es noch insgesamt um die 67.000. (In der EU wurden in
der 2. Jahreshélfte 2015 knapp 1 Mio Asylantrage regist-
riert, in der ersten Jahreshalfte 2016: 590 000).

Quellen: zusammen-helfen.at/wp-content/uploads/2015/12/Fact_
Sheet_19_Flucht_und_Asyl.pdf (12.02.2016)

ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/7203832/3-04032016-AP
-EN.pdf/790eba01-381c-4163-hcd2-a54959h99ed6 (10.03.2016)

der standard vom 24.8.2016, zitiert nach: BMI und Eurostat.

In Deutschland wurden zahlenmaBig die meisten Asylge-
suche eingebracht. Im Verhaltnis zur Einwohner*innenzahl
(rund 80 Mio.) stellen 480.000 Asylantrage (knapp Uber
440.000 davon Erstantrage) jedoch nicht den héchsten
Wert dar. In den Medien liest man, es seine Uber 1 Mio.
eingereist.

Quellen: www.hamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Downloads/Infothek/
Statistik/Asyl/statistik-anlage-teil-4-aktuelle-zahlen-zu-asyl.pdf?__
blob=publicationFile (12.02.2016)

www.faz.net/aktuell/politik/fluechtlingskrise/deutschland-476-649-
asylantraege-im-jahr-2015-14000143.html (12.02.2016)
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KARTEN ZUR UBUNG ,,FLUCHT IST KEIN VERBRECHEN“

N

Mindestsicherung ca. € 840,-
flr eine*n oOsterr. pro Monat
Staatsbiirger*in (2016)

Grundversorgung
fur Wohnung, Essen
und Taschengeld fiir ca. € 400,-

eine*n Asylwerber*in
pro Monat
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Taschengeld pro
Monat fiir eine*n
Asylwerber*in

€ 40,-

Anzahl der
Menschen auf
der Flucht
weltweit

uber 65 Millionen
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N

Anteil der
geflichteten
Menschen, die im
Heimatland oder In

einem umliegenden
Land bleiben

uber 80%

Person, die mehr
oder weniger freiwillig
von einem Ort zum
anderen zieht

Migrant*in

Person, die ihre
Heimat nicht freiwillig
verlasst, sondern welil
sie z.B. aufgrund ihrer
politischen Meinung
oder Religion verfolgt

wird

Fllichtling
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Anteil der Kinder
auf der Flucht

51%

Anteil der
Asylwerber*innen
an der osterr.
Bevolkerung

knapp uber 1%

Anzahl der
Asylantrage in der
EU im Jahr 2015

etwa 1,25 Mio.
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Angabe

HEIMAT BIST DU GROSSER FLUCHTLINGE

Sie ist mehrfache Staats- und Europameisterin, wurde drei-
mal zur osterreichischen Sportlerin des Jahres gewahlt.
Geboren wurde sie in Vukovar, in einer der am starksten
umkampften Regionen der Jugoslawienkriege. Die Familie
flichtete nach Zagreb und kam 1999 nach Wien.

© Fotolia

2. BOB MARLEY

Der Sanger von Queen kam 1946 als Farrokh Bulsara auf der
Insel Sansibar (heute Tansania) zur Welt und musste 1964
nach einer gewaltsamen Revolution im Land mit seinen
Eltern und seiner Schwester nach London fliehen.

© Fotolia

Er deckte als hochrangiger US-Geheimdienstmitarbeiter die
massive Uberwachung der weltweiten Kommunikation auf.
Daraufhin wurde er in den USA wegen Spionage angeklagt
und flichtete nach Russland ins Exil.

© Reuters

Quellen:

http://geboren.am/fluechtlinge

http://www.unhcr.ch/mandat/fluechtling/prominente-fluechtlinge.html
http://www.rp-online.de/panorama/leute/beruehmte-fluechtlinge-diese-stars-waren-einst-selbst-fluechtlinge-hid-1.5366297
http://www.ots.at/presseaussendung/0TS_20151019_0TS0129/heimat-hist-du-grosser-fluechtlinge-und-grossartiger-mitmenschen-bild
https://www.vanderbellen.at/zur-person/



4. FREDDIE MERCURY

© Reuters

5. IVICA VASTIC

© Reuters

© Reuters

7. ALEXANDER VAN
DER BELLEN

© Reuters

Schon mit 15 Jahren wurde ihm die weltliche Herrschaft
Uber Tibet Gbertragen. Als die chinesische Armee 1959 in
Tibet einmarschierte, musste er jedoch fliehen und residiert
seitdem im indischen Dharamsala. Er setzt sich seitdem fir
Frieden ein.

Der Vater der Relativitatstheorie musste wahrend des Dritten
Reiches aus Deutschland fliehen und fand in den USA Zu-
flucht. Seine Biicher wurden unter Hitler verbrannt und er
wurde als Jude des Landesverrates beschuldigt.

Nach dem Anschluss Osterreichs an das nationalsozialisti-
sche Deutschland 1938 fliichtete er mit seiner Familie. Er
musste ein Drittel seines gesamten Vermogens als sogenann-
te , Reichsfluchtsteuer” zahlen, um das Land verlassen zu
kénnen.

Als zweitjlingstes Kind albanischer Eltern kam die Séangerin
1990 im Kosovo zur Welt, ihre Familie floh kurz darauf nach
London.



8. EDWARD SNOWDEN

© Reuters

© Reuters

10. SIGMUND FREUD

© Reuters

Die britisch-tamilische Kiinstlerin floh im Alter von zehn
Jahren mit ihrer Familie in den 1980ern vor dem Biirger-
krieg in Sri Lanka Uber Indien nach London.

Seine Mutter ist geblrtige Estin, der Vater geblrtiger Russe
mit niederlandischen Vorfahren. Nach mehrmaliger Flucht
vor den Sowijets findet die Familie in Osterreich eine neue
Heimat, zunachst in Wien, dann in Tirol.

Aus Angst vor Anschlagen floh der Musiker aus Jamaika in
die USA. 1976 verlibten Unbekannte bei einer Konzertprobe
einen Anschlag auf ihn, seine Freund*innen und seine Frau.

Durch Kontakte seines Vaters konnte das junge Talent wéh-
rend des Kriegs in Kroatien 1991 nach Wien kommen und
kickte sich hier an die Spitze. Nach seiner Karriere als Spie-
ler ist er heute ein gefragter Trainer.
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HEIMAT BIST DU GROSSER FLUCHTLINGE

© Fotolia

Der Vater der Relativitatstheorie muss-
te wahrend des Dritten Reiches aus
Deutschland fliehen und fand in den
USA Zuflucht. Seine Biicher wurden
unter Hitler verbrannt und er wurde als
Jude des Landesverrates beschuldigt.

4. FREDDIE MERCURY

© Reuters

Der Sanger von Queen kam 1946 als
Farrokh Bulsara auf der Insel San-
sibar (heute Tansania) zur Welt und
musste 1964 nach einer gewaltsa-
men Revolution im Land mit seinen
Eltern und seiner Schwester nach Lon-
don fliehen.

Quellen: http://geboren.am/fluechtlinge

2. BOB MARLEY

© Fotolia

Aus Angst vor Anschlagen floh der Mu-
siker aus Jamaika in die USA. 1976
verlibten Unbekannte bei einer Kon-
zertprobe einen Anschlag auf ihn, sei-
ne Freund*innen und seine Frau.

5. IVICA VASTIC

© Reuters

Durch Kontakte seines Vaters konnte
das junge Talent wahrend des Kriegs
in Kroatien 1991 nach Wien kommen
und kickte sich hier an die Spitze.
Nach seiner Karriere als Spieler ist er
heute ein gefragter Trainer.

http://www.unhcr.ch/mandat/fluechtling/prominente-fluechtlinge.html
http://www.rp-online.de/panorama/leute/beruehmte-fluechtlinge-diese-stars-waren-einst-selbst-fluechtlinge-hid-1.5366297

© Reuters

Die britisch-tamilische Kiinstlerin floh
im Alter von zehn Jahren mit ihrer Fa-
milie in den 1980ern vor dem Blirger-
krieg in Sri Lanka Uber Indien nach
London.

6. MIRNA JUKIC

© Reuters

Sie ist mehrfache Staats- und Europa-
meisterin, wurde dreimal zur Oster-
reichischen Sportlerin des Jahres ge-
wahlt. Geboren wurde sie in Vukovar,
in einer der am starksten umkampften
Regionen der Jugoslawienkriege. Die
Familie fliichtete nach Zagreb und kam
1999 nach Wien.
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7. ALEXANDER VAN
DER BELLEN

© Reuters

Seine Mutter ist gebdirtige Estin, der
Vater geburtiger Russe mit niederlan-
dischen Vorfahren. Nach mehrmaliger
Flucht vor den Sowjets findet die Fa-
milie in Osterreich eine neue Heimat,
zunachst in Wien, dann in Tirol.

10. SIGMUND FREUD

© Reuters

Nach dem Anschluss Osterreichs an
das nationalsozialistische Deutschland
1938 fliichtete er mit seiner Familie.
Er musste ein Drittel seines gesamten
Vermodgens als sogenannte , Reichs-
fluchtsteuer zahlen, um das Land ver-
lassen zu kénnen.

8. EDWARD SNOWDEN

© Reuters

Er deckte als hochrangiger US-Geheim-
dienstmitarbeiter die massive Uberwa-
chung der weltweiten Kommunikation
auf. Daraufhin wurde er in den USA
wegen Spionage angeklagt und fliich-
tete nach Russland ins Exil.

11. RITA ORA

i
L

© Reuters

Als zweitjingstes Kind albanischer EI-
tern kam die Sangerin 1990 im Kosovo
zur Welt, ihre Familie floh kurz darauf
nach London.

9. DALAI LAMA

w %ﬁl

© Reuters

Schon mit 15 Jahren wurde ihm die
weltliche Herrschaft tber Tibet lber-
tragen. Als die chinesische Armee
1959 in Tibet einmarschierte, musste
er jedoch fliehen und residiert seitdem
im indischen Dharamsala. Er setzt sich
seitdem flr Frieden ein.

http://www.ots.at/presseaussendung/0TS_20151019_0TS0129/heimat-hist-du-grosser-fluechtlinge-und-grossartiger-mitmenschen-bild

https://www.vanderbellen.at/zur-person/
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ANLEITUNG FUR DIE VOLKSGRUPPE DER KARTONS

Ihr lebt auf einer Insel etwa 3 km entfernt von einer anderen
Insel. Die Bewohner*innen der anderen Insel (Angehdérige
der Volksgruppe der Tixos) kennt ihr nicht, da euch das Meer
trennt und ihr bisher nur FI6Be (keine Schiffe) hattet. Zum
ersten Mal habt ihr ein Boot gebaut und wollt heute die
Uberfahrt riskieren. Dies wird sehr gefahrlich, da das Meer
unruhig ist. Aus sicherer Quelle wisst ihr, dass es auf der
fremden Insel Baumwolle in Hille und Fille gibt, Pflanzen,
die auf eurer Insel einfach nicht gedeihen, die ihr aber drin-
gend bendtigt, da die Winter immer kalter werden und ihr
warmere Kleidung braucht. Ihr habt vor einer Woche eine
Flaschenpost geschickt und euch flr den heutigen Tag an-
geklindigt. Hoffentlich ist diese angekommen. Der Plan ist,
zusammen mit den Tixos an einem Modell fir eine Bricke
zwischen den beiden Inseln zu arbeiten. Die Briicke hatte
flr euch viele Vorteile und ihr wollt unbedingt, dass der Bau

ANLEITUNG FUR DIE VOLKSGRUPPE

Ihr lebt auf einer Insel etwa 3 km entfernt von einer ande-
ren Insel. Die Bewohner*innen der anderen Insel (Angeho-
rige der Volksgruppe der Kartons) kennt ihr nicht, da euch
das Meer trennt und ihr nur FI6Be (keine Schiffe) habt. Die
Uberfahrt ist sehr gefahrlich. Aus sicherer Quelle wisst ihr,
dass es auf der fremden Insel Obst in Hulle und Fulle gibt,
alles Pflanzen, die auf eurer Insel einfach nicht gedeihen,
die ihr aber unbedingt zur Ernahrung der steigenden Be-
volkerung eurer Insel braucht. Kirzlich hat euch eine Fla-
schenpost erreicht. Darin stand, dass eine Gruppe von Ein-
wohner*innen der benachbarten Insel (die Angehérigen der
Volksgruppe der Kartons) heute zu euch kommen wird. Sie
wollen mit euch an einem Modell fiir eine Briicke zwischen
den beiden Inseln arbeiten. Die Briicke hatte fir euch vie-
le Vorteile und ihr wollt unbedingt, dass der Bau zustande
kommt. Ohne die Kartons kdnntet ihr aber nie eine Briicke
bauen, weil euch das Holz daftr fehlt. Auch wollt ihr die
erlernten Fahigkeiten spater einmal flr kleinere Briicken di-

zustande kommt. Ohne die Tixos konntet ihr aber nie eine
Briicke bauen, weil euch dazu notwendiges Material fehlt.
Auch wollt ihr die erlernten Fahigkeiten spater einmal flr
kleinere Briicken direkt auf eurer Insel nutzen und musst
aus diesem Grund die Bauweise verstehen. lhr strebt eine
gute Zusammenarbeit an und seid stets freundlich.

Wenn ihr den Kopf schittelt heiBt das JA, wenn ihr nickt
dann heiBt es NEIN. lhr sprecht eine vollkommen andere
Sprache als die Tixos, daher misst ihr ohne zu sprechen
miteinander kommunizieren.

Ihr habt Papier und Scheren, mit denen ihr umgehen konnt.
Fremdes Material werdet ihr vorerst auf keinen Fall angrei-
fen. Frithestens nach einer Woche ohne Unfélle mit neuem
Material wirdet ihr dieses beriihren.

DER TIX0S

rekt auf eurer Insel nutzen und musst aus diesem Grund die
Bauweise verstehen. lhr strebt eine gute Zusammenarbeit
an und seid stets freundlich.

Wie immer arbeitet ihr nur, wenn eure Arbeitskolleg*innen
eine Hand auf eure Schulter legen. Nur so fuhlt ihr euch
sicher und koénnt euch konzentrieren. Zur BegriiBung legt
ihr dem Gegenliber auch die Hand auf die Schulter, das
ist euch sehr wichtig. Ihr sprecht eine vollkommen andere
Sprache als die Kartons, daher miisst ihr ohne zu sprechen
miteinander kommunizieren.

Ihr kennt Scheren und Klebeband und kénnt damit umge-
hen. Holz und Papier habt ihr noch nie in der Hand gehabt.
Ilhr werdet es auf keinen Fall beriihren, da ihr Angst vor
fremdem Material habt und lange braucht, um euch daran
zu gewbhnen.






WAS KANN ICH TUN?

o

Von Flucht betroffene Personen kommen im Winter in deine
Gemeinde. Es ist sehr kalt und die Menschen haben nicht
ausreichend warme Kleidung. Was konntest du machen?

In deiner Klasse ist seit ein paar Wochen eine neue Schiilerin, die,
wie du erfahren hast, mit ihrer Familie aus ihrer Heimat fliehen
musste. Da sie neu in der Klasse ist, fallt es ihr offensichtlich
schwer, Anschluss in der Klasse zu finden. Was konntest du tun?

In den Medien horst du in letzter Zeit regelmaBig von den Themen
Flucht und Asyl. Du wiirdest dich in der Schule im Rahmen des
Unterrichts gerne intensiv damit beschaftigen. Was konntest du tun
bzw. was kénntest du deinem/deiner Lehrer*in vorschlagen?

Du liest im Internet vermehrt islamfeindliche Aussagen.
Was kénntest du tun?

Auf dem Weg zur Schule bemerkst du, wie ein junges Madchen mit
Kopftuch aufgrund ihrer religiosen Zugehorigkeit beschimpft wird.
Wie kénntest du reagieren?

Du und deine Schulkolleg*innen bekommt im Rahmen des
Unterrichts Informationen iliber das Thema Flucht. lhr wiirdet gerne
ehrenamtlich aktiv werden. Was kénntest du vorschlagen?
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WAS KANN ICH TUN? — PRAXIS

Von Flucht betroffene Personen kommen
im Winter in deine Stadt. Es ist sehr kalt
und die Menschen haben nicht ausreichend
warme Kleidung. Was konntest du machen?

In deiner Klasse ist seit ein paar Wochen eine
neue Schiilerin, die, wie du erfahren hast, mit
ihrer Familie aus ihrer Heimat fliehen musste.
Was konntest du tun um ihr den Einstieg in
die Klassengemeinschaft zu erleichtern?

In den Medien horst du in letzter Zeit regel-
maBig von den Themen Flucht und Asyl. Du
wiirdest dich in der Schule im Rahmen des
Unterrichts gerne intensiv damit beschaftigen.
Was kdnntest du tun bzw. was kénntest du
deinen Lehrer*innen vorschlagen?

Du liest im Internet vermehrt islam-
feindliche Aussagen. Was konntest du tun?

Du konntest deinen Kleiderschrank durchsehen, ob du
vielleicht das eine oder andere Kleidungsstiick nicht
mehr verwendest. Diese Kleiderspende konntest du
dann einer NGO geben (z.B. hitps://www.caritas-wien.at/
spenden-helfen/sachspenden/kleidung/).

Lade sie doch einfach einmal ein, wenn du etwas mit
deinen Freund*innen unternimmst. Vielleicht habt ihr
gemeinsame Hobbies oder Interessen, kénnt gemein-
sam ins Kino oder auf ein Eis gehen. Es ist eine groBe
Bereicherung, Freund*innen zu haben, die aus anderen
Landern stammen, da man viel voneinander und mitei-
nander lernen kann.

Die 4H am BG/BRG MossingerstraBe, Klagenfurt hat
sich mit dem Thema im 2. Semester 2014 in kiinstle-
rischer Form beschéftigt (,,Menschen auf der Flucht®).
Auslosend fir das Projekt war die besonders tragische
Katastrophe vor Lampedusa im Oktober 2013: Die Fotos
der 400 Séarge von im Mittelmeer ertrunkenen Fliicht-
lingen gingen um die Welt. Die Schiler*innen beschaf-
tigten sich kiinstlerisch sehr intensiv mit unterschiedli-
chen Techniken und Materialien sowie auch historisch
und aktuell mit der Situation der ,, Boat People“. Ziel
des Kunstprojektes war es auch zu veranschaulichen,
was Menschen dazu bewegt oder zwingt, ihre Heimat,
ihr Heim, ihr altes Leben zu verlassen und in eine un-
gewisse Zukunft zu ,flichten”, in ein anderes Land zu
gehen und vorerst Elend gegen Elend zu tauschen. Zum
Weltflichtlingstag am 20. Juni 2014 wurden die gro-
Ben Bilder gerahmt und ausgestellt, versehen mit Fotos
und Kommentaren der Schiiler*innen, die damit den
Arbeitsprozess noch einmal reflektierten; dazu verlegte
die ,Caritas” ihre Pressekonferenz in die Schule.

Einige der Bilder wurden uns freundlicherweise fiir die
[llustration des Handbuches zur Verfligung gestellt.

Du kdnntest die Posts und Kommentare auf Facebook
melden. Bei rassistischen Aussagen handelt es sich um
keine Lappalie, sondern sie kdnnen unter bestimmten
Voraussetzungen strafbar sein. In demokratischen Ge-
sellschaften haben solche Aussagen sowohl offline als
aus auch online keinen Platz und diirfen nicht geduldet
werden. Abwertende Aussagen laufen den Menschen-
rechten zuwider, da allen Menschen ein Schutz vor
Diskriminierung zusteht. Wenn es sich um Aussagen
von Freund*innen oder Bekannten handelt, mache sie
darauf aufmerksam.
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Auf dem Weg zur Schule bemerkst du, wie Die gemeinnitzige Organisation ZARA (,Zivilcourage

ein junges Madchen mit Kopftuch aufgrund und Anti-Rassismus-Arbeit*) hat Videoclips zum Thema
ihrer religiésen Zugehorigkeit beschimpft wird. Zivilcourage gedreht, die Moglichkeiten aufzeigen, wie
Wie kdénntest du reagieren? man im Alltag couragiert handeln kann. Einen zu dieser

Situation passenden Clip findest du unter diesem Link:
https://www.youtube.com/watch?v=h0fwl9Shjcl.

Du und deine Schulkolleg*innen Man koénnte zum Beispiel einen Flohmarkt oder ein
bekommen im Rahmen des Unterrichts Buffet am Elternsprechtag initiieren und die Einnah-
Informationen liber das Thema Flucht. men Flichtlingen bzw. einer NGO, welche sich fir
lhr wiirdet gerne ehrenamtlich aktiv werden. Flichtlinge einsetzt, spenden.

Was kdnntest du vorschlagen? Die 2. Klasse der AHS Zirkusgasse in Wien hat sich zum

Beispiel im Schuljahr 2015/2016 engagiert, indem sie
von Flucht betroffenen Menschen dringend benétigte
Sachspenden gebracht hat.

Du koénntest aber auch einfach bei einer NGO nachfra-
gen, ob sie Hilfe brauchen bzw. wie du dich einbringen
kénntest. ,,Winsch Dir was"": Auf der Homepage eines
Fluchtlingshauses oder einer NGO werden Wiinsche von
Fluchtlingen gepostet, die man leicht erflillen kann:
Musikunterricht, Musikinstrumente, ein ausziehbares
Sofa, Fahrrader fiir Kinder, Schulausristung, FuBball-
training, ein Praktikumsplatz,...

* Vgl. Marina Naprushkina, Neue Heimat? Wie Flichtlinge uns zu besseren Nachbarn machen. Europaverlag Berlin, 2015, S. 172.
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CHECKLISTE

Die Checkliste beinhaltet Punkte, die am besten schon vor dem Workshop mit der zustéandigen Lehr-
person besprochen werden sollen:

v" Sind in der Klasse Schiler*innen mit Fluchterfahrungen? Wenn ja, emp-
fehlen wir den Workshop ,,Gemeinsam-vielfaltig", wenn nein den Workshop
»Flucht und Asyl“.

v GroBe der Klasse
v' Alter der Schiler*innen und deren Nationalitaten

v' Dauer der Unterrichtseinheit. Abstimmung, ob die Pausen genau eingehalten
werden missen.

v" Vorwissender Schler*innen zu Menschenrechten, menschenrechtsrelevanten
Themen (Flucht und Asyl, Diversitat und Vielfalt,...)

v' Gibt es in der Klasse bestimmte Dynamiken, bestimmte Rollen oder Schuler*
innen, die einer besonderen Achtsamkeit bedirfen?

v' Ausstattung des Klassenraumes: Der Raum sollte schon moglichst vor dem
Workshop hergerichtet sein (z.B. Sesselanordnung und bendtigte Medien).
Das erspart viel Zeit und kann Unruhe entgegenwirken.

v' Zu den Kosten des Workshops: Wir verlangen kein Honorar. Fiir unseren Auf-
wand (Material, Anreise...) bitten wir jedoch um eine Aufwandsentschadigung
oder freiwillige Spende per Erlagschein (Amnesty-Erlagschein mitnehmen)
von ca. € 50,-.
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ANHANG I| WORKSHOP,,GEMEINSAM — VIELFALTIG*

SCHRITT 1: Wer ist Amnesty International? Handout und Bilder zur Power-Point-Présentation

SCHRITT 2: Artikel 21 Grundrechtecharta (als Prasentationsfolie)

SCHRITT 3: Bild Perspektive

SCHRITT 3: Moderationskarten Meinungsvielfalt

SCHRITT 3: Themen und Meinungen zur Ubung ,,Meinungsvielfalt*

SCHRITT 4: Arbeitsblatt Fragen Gemeinsamkeiten

SCHRITT 5: Handzettel Integriert sein bedeutet...

SCHRITT 6: Handzettel ANGABE Heimat bist du groBer Flichtlinge (fiir Schiler*innen)

SCHRITT 6: Handzettel LOSUNG Heimat bist du groBer Fliichtlinge (fiir Trainer*innen)

SCHRITT 7: Anleitung ,, Tixos"

SCHRITT 7: Anleitung , Kartons“

SCHRITT 8: Fragekarten Gutes Zusammenleben

Checkliste: Vorbesprechung mit der Lehrperson
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WER ISTAMNESTY INTERNATIONAL?

EINIGE INFORMATIONEN ZU AMNESTY INTERNATIONAL

Amnesty International ist eine weltweite, von Regierungen,
politischen Parteien, ldeologien, Wirtschaftsinteressen und
Religionen unabhangige Organisation.

Amnesty International setzt sich weltweit fiir die Einhaltung
und die Forderung der Menschenrechte ein, wie sie in der
Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte verankert sind.
Auf Grundlage der Allgemeinen Erklarung der Menschen-
rechte wird also Amnesty International z.B. aktiv, wenn es
schwerwiegende Menschenrechtsverletzungen zu verhin-
dern oder zu stoppen gilt.

1977 erhielt Amnesty International den Friedensnobelpreis.

Die Starke von Amnesty International liegt im Engagement
von mehr als 7 Millionen Mitgliedern, Unterstiitzerinnen
und Aktivistinnen in Gber 150 Landern auf der ganzen
Welt: Jung und Alt verschiedenster Nationalitaten, Kulturen,
Religionen und politischer Einstellungen beteiligen sich.
Menschen wie du und ich!

Amnesty International ist

...Ideell unabhéngig von Regierungen, politischen Ideologien,
wirtschaftlichen Interessen, Religionen.

...finanziell unabhingig dank der Unterstiitzung von Mitglie-
dern, Spenderinnen, Unterstiitzerinnen.

»ES ist besser ein Licht anzuziinden,
als die Dunkelheit zu beklagen.*

Peter Benenson, Begriinder von Amnesty International

Links: Amnesty International dokumentiert via Satellitenbilder
die Zerstérung, Ermordung von Zivilist*innen und Ausléschung
einer Region durch Milizen im Stdsudan. (Warmebildkamera
zeigt Leben im Bild oben und Zerstérung im Bild unten.)

Rechts oben: Amnesty International recherchiert aber auch sehr
haufig durch Expert*innen, die in die Krisenregionen reisen
oder durch andere NGOs.

Rechts unten: Malala Yousafzai, ein pakistanisches Madchen
und Friedensnobelpreistragerin, setzte sich fir das Recht auf
Schulbildung fir Madchen in ihrem Heimatland ein und wurde
im Oktober 2012 von den Taliban in den Kopf geschossen. Wie
durch ein Wunder (berlebte sie und ist heute eine der aner-
kanntesten Aktivist*innen fiir das Recht auf Bildung weltweit.
Im September 2013 wurde sie von Amnesty International zur
,Botschafterin des Gewissens® gewahlt, 2014 erhielt sie als
jungste Aktivistin in der Geschichte den Friedensnobelpreis.

" B, Tl .l e

Graffitis sind hier ein schones Symbol auch fiir unsere Bewe-
gung, Kunst fiir alle zuganglich, fur alle sichtbar, die Offent-
lichkeit als Ort der MeinungsauBerung und des Engagements.

Offizielles Amnesty-Logo weltweit. Die Kerze symbolisiert Hoff-
nung, der Stacheldraht staatliche Unterdriickung.

Menschenrechtsverletzungen dokumentieren




Rechts: weltweite Kampagne gegen die Todesstrafe, hier an-

lasslich der olympischen Spiele 2008 in China.

Die Welt verandern..

Briefmarathon

STAND UP:
DEFEND
HUMAN

RIGHTS

WERBEPLAKATE VON AMNESTY INTERNATIONAL

Folter war 2014 Gegenstand einer groBen internationalen
Kampagne.

http://www.amnesty.org.uk/issues/Stop-Torture
http://www.stop-folter.at/
http://www.amnesty.ch/de/about/dok/2006/ai-plakatkampagne-es-
geschieht-nicht-hier-aber-jetzt/colorbox_view

Schatzungen zufolge gehen die jahrlichen Zahlen der Todes-
urteile und Hinrichtungen in China in die Tausende. Da sich
das Land seit Jahren weigert, Griinde und Haufigkeit der
Exekutionen transparent zu machen, muss von einer hohen
Dunkelziffer ausgegangen werden. Die verfligbaren Informa-
tionen deuten stark darauf hin, dass China vermutlich auch
im Jahr 2014 mehr Menschen hingerichtet hat als der Rest
der Welt zusammen.

http://todesstrafe.amnesty.at/zahlen_fakten.php

DIE WELT VERANDERN

Es gibt weltweit unzéhlige Jugendliche, die sich bei Amnesty
International fiir die Menschenrechte einsetzen: Ob in Schu-
len, Jugendgruppen oder in ihrer Stadt/Gemeinde,...

Flashmobs: z.B. ,Die-in-Flashmob*, um auf das Thema
Todesstrafe aufmerksam zu machen.

Installationen und kreative Aktionen: z.B. Slumsiedlung aus
Kartons, Wohnen in Wirde/Mit MR gegen Armut, Gestalten
von Postkarten zu AEMR, gestalten von Buttons zu MR-
Themen bzw. zu Amnesty.

Aktionen an der Schule: Elternabende (Unterschriften sam-
meln, Spenden sammeln,...), Maturaprojekte (z.B. zu Unter-
nehmensverantwortung, Recht und Asyl,...)

Unterschriftensammlung/Infostand: z. B. im Stadtzentrum,
auf Festivals, stadtischen/éffentlichen Veranstaltungen,...

Flashmob: Spontane Demonstration, bei der v.a. Jugendliche
dazu aufrufen: ,,Steh auf und verteidige Menschenrechte!*



ARTIKEL 21: EU GRUNDRECHTECHARTA

Diskriminierungen, insbesondere wegen des Geschlechts, der Rasse, der Hautfarbe,
der ethnischen oder sozialen Herkunft, der genetischen Merkmale, der Sprache,
der Religion oder der Weltanschauung, der politischen oder sonstigen Anschau-
ung, der Zugehorigkeit zu einer nationalen Minderheit, des Vermdgens, der Ge-
burt, einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen Ausrichtung, sind verboten.
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KARTEN ZUR UBUNG MEINUNGSVIELFALT

GruBen

»typisch
osterreichisch*
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Geld

Familie

Religion
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Freiheit

Handy

Schule
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Schuhe

Sport

etwas ganz anderes
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etwas, das die
Erwachsenen von
mir verlangen

etwas, das mir nicht
so wichtig ist;

manchmal gruBe ich,

manchmal auch nicht

ein Zeichen von
Hoflichkeit und Respekt
meinen Mitmenschen
gegenuber
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Wiener Schnitzel,
Donauwalzer,
GroB3glockner

ein Mensch, der hoflich,
punktlich, gemutlich,
manch-mal auch
grantig ist

eine Mischung von
unterschiedlichen
Menschen/Charakteren/
Kulturen
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ein Mittel, mit dem
iIch meine Bedurfnisse
befriedigen kann

unwichtig

je mehr, umso besser
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meine Heimat

die Menschen, die mir
am wichtigsten sind

die Menschen, mit
denen es am haufigsten
Konflikte gibt




102



Heimat,
ein soziales Netz

unwichtig

Unterrichtsgegenstand
In der Schule
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wenn mir die
Erwachsenen nicht
mehr vorgeben konnen,
was ich tun soll

selbst entscheiden
zu konnen aber
auch dafur die
Verantwortung tragen

,meine Freiheit hort
da auf, wo die Freiheit
des*der anderen dadurch
eingeschrankt wird"
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Kontakt zu
Freund*innen
und Familie

Mein wichtigster
Gebrauchsgegenstand:

Ohne Handy geh ich
nicht aus dem Haus.

Zugang zum Internet
(jederzeit an alle méglichen
Informationen kommen,
spielen, Musik, fernsehen...)
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eine Maglichkeit fit
zu bleiben und mich
gut zu fuhlen

In der Gemeinschaft
etwas zusammen zu tun

unnotig
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N

ein Schutz vor Kalte
und Nasse

ein cooles Teill an mir

unwichtig
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ein Ort, an den
iIch gehen muss
(Schulpflicht, Eltern...)

ein Ort, an dem ich
Freund*innen treffe

ein Ort, an dem ich
Neues erfahre und
etwas fur meine
Zukunft lerne
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THEMEN UND MEINUNGEN ZUR UBUNG ,,MEINUNGSVIELFALT“

Schuhe sind fir mich...

9
9
9
9

ein Schutz vor Kalte und Nésse
ein cooles Teil an mir
unwichtig

etwas ganz anderes

Ein Handy ist fiir mich vor allem...

9
9
9

9

Kontakt zu Freund*innen und Familie

mein wichtigster Gebrauchsgegenstand: Ohne Handy
geh ich nicht aus dem Haus.

Zugang zum Internet (jederzeit an alle méglichen Infor-
mationen kommen, spielen, Musik, fernsehen...)
etwas ganz anderes

Sport ist fiir mich...

2\ 20\

eine Moglichkeit fit zu bleiben und mich gut zu fiihlen
in der Gemeinschaft etwas zusammen zu tun

unnotig

etwas ganz anderes

GriiBen ist fir mich...

9
9

9

9

etwas, das die Erwachsenen von mir verlangen

etwas, das mir nicht so wichtig ist; manchmal griiBe
ich, manchmal auch nicht

ein Zeichen von Hoéflichkeit und Respekt meinen Mit-
menschen gegenliber

etwas ganz anderes

»Typisch osterreichisch” ist fiir mich...

9
9

9

Wiener Schnitzel, Donauwalzer, GroBglockner

ein Mensch, der hoflich, plnktlich, gemutlich, manch-
mal auch grantig ist

eine Mischung von unterschiedlichen Menschen/Cha-
rakteren/Kulturen

etwas ganz anderes

Geld st fiir mich...

9

2%

ein Mittel, mit dem ich meine Bedrfnisse befriedigen
kann

unwichtig

je mehr, umso besser

etwas ganz anderes

Familie ist ftir mich...

9
9
9

9

meine Heimat

die Menschen, die mir am wichtigsten sind

die Menschen, mit denen es am haufigsten Konflikte
gibt

etwas ganz anderes

Religion ist fiir mich...

9
9
9
9

Heimat, ein soziales Netz

unwichtig

Unterrichtsgegenstand in der Schule
etwas ganz anderes

Schule jst fiir mich...

9
9
9

9

ein Ort, an den ich gehen muss (Schulpflicht, Eltern,...)
ein Ort, an dem ich Freund*innen treffe

ein Ort, an dem ich Neues erfahre und etwas fiir meine
Zukunft lerne

etwas ganz anderes

Freiheit ist fiir mich...

9

9

wenn mir die Erwachsenen nicht mehr vorgeben kon-
nen, was ich tun soll

selbst entscheiden zu kénnen, aber auch dafir die Ver-
antwortung zu tragen

»,meine Freiheit hort da auf, wo die Freiheit des*der
anderen dadurch eingeschrankt wird“

etwas ganz anderes
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Arbeitsblatt

FRAGEN (ZU ,,GEMEINSAMKEITEN®)

1) Was ist deine Lieblingsserie?

2) Was ist dein Lieblingsgetrank?

3) Was machst du, wenn du dich mit Freunden und Freundinnen triffst?

4) Was magst du iiberhaupt nicht?

5) Was ist dein groBter Wunsch?




INTEGRIERT SEIN BEDEUTET...

.. gerne Schnitzel zu essen

.. den Text der Osterreichischen
Bundeshymne auswendig zu
wissen

.. in Osterreich zu arbeiten

.. Zu wissen, warum am 1. Mai
ein Feiertag ist

.. verheiratet zu sein und
Kinder zu haben

.. gerne wandern zu gehen

.. sich an osterreichische
Gesetze zu halten

.. ZU wissen, wie man eine
Sachertorte macht

.. Deutsch zu sprechen

.. bei ,,I am from Austria“
lauthals mitzusingen

.. in jedes Lokal in Osterreich
gehen zu dirfen

.. ein Dirndl oder eine
Lederhose zu besitzen

.. Frauenrechte in allen Belangen

zu achten und zu fordern

.. von Osterreicher*innen zu

Feiern und Veranstaltungen
eingeladen zu werden

.. den oberdsterreichischen

Dialekt zu verstehen

.. zu Weihnachten einen

Christbaum aufzustellen

.. sich im Fasching gerne zu

verkleiden

.. hicht aufgrund des Aussehens,

der Sprache oder der Religion
benachteiligt zu werden

.. mindestens flnf Osterreichische

Freund*innen zu haben

.. Walzer tanzen zu kénnen

.. ZU wissen, wann der

Osterreichische Staatsfeiertag ist

.. wahlen zu dirfen

.. sich Uber den ersten Schnee im

Winter zu freuen

.. ZU wissen, was ein Heuriger/

eine Buschenschank ist



Angabe

HEIMAT BIST DU GROSSER FLUCHTLINGE

Sie ist mehrfache Staats- und Europameisterin, wurde drei-
mal zur osterreichischen Sportlerin des Jahres gewahlt.
Geboren wurde sie in Vukovar, in einer der am starksten
umkampften Regionen der Jugoslawienkriege. Die Familie
flichtete nach Zagreb und kam 1999 nach Wien.

© Fotolia

2. BOB MARLEY

Der Sanger von Queen kam 1946 als Farrokh Bulsara auf der
Insel Sansibar (heute Tansania) zur Welt und musste 1964
nach einer gewaltsamen Revolution im Land mit seinen
Eltern und seiner Schwester nach London fliehen.

© Fotolia

Er deckte als hochrangiger US-Geheimdienstmitarbeiter die
massive Uberwachung der weltweiten Kommunikation auf.
Daraufhin wurde er in den USA wegen Spionage angeklagt
und flichtete nach Russland ins Exil.

© Reuters

Quellen:

http://geboren.am/fluechtlinge

http://www.unhcr.ch/mandat/fluechtling/prominente-fluechtlinge.html
http://www.rp-online.de/panorama/leute/beruehmte-fluechtlinge-diese-stars-waren-einst-selbst-fluechtlinge-hid-1.5366297
http://www.ots.at/presseaussendung/0TS_20151019_0TS0129/heimat-hist-du-grosser-fluechtlinge-und-grossartiger-mitmenschen-bild
https://www.vanderbellen.at/zur-person/



4. FREDDIE MERCURY

© Reuters

5. IVICA VASTIC

© Reuters

© Reuters

7. ALEXANDER VAN
DER BELLEN

© Reuters

Schon mit 15 Jahren wurde ihm die weltliche Herrschaft
Uber Tibet Ubertragen. Als die chinesische Armee 1959 in
Tibet einmarschierte, musste er jedoch fliehen und residiert
seitdem im indischen Dharamsala. Er setzt sich seitdem fr
Frieden ein.

Der Vater der Relativitatstheorie musste wahrend des Dritten
Reiches aus Deutschland fliehen und fand in den USA Zu-
flucht. Seine Biicher wurden unter Hitler verbrannt und er
wurde als Jude des Landesverrates beschuldigt.

Nach dem Anschluss Osterreichs an das nationalsozialisti-
sche Deutschland 1938 fliichtete er mit seiner Familie. Er
musste ein Drittel seines gesamten Vermogens als sogenann-
te , Reichsfluchtsteuer” zahlen, um das Land verlassen zu
kdnnen.

Als zweitjlingstes Kind albanischer Eltern kam die Séngerin
1990 im Kosovo zur Welt, ihre Familie floh kurz darauf nach
London.



8. EDWARD SNOWDEN

Die britisch-tamilische Kinstlerin floh im Alter von zehn
Jahren mit ihrer Familie in den 1980ern vor dem Blirger-
krieg in Sri Lanka Uber Indien nach London.

© Reuters

Seine Mutter ist geblrtige Estin, der Vater geblrtiger Russe
mit niederlandischen Vorfahren. Nach mehrmaliger Flucht
vor den Sowjets findet die Familie in Osterreich eine neue
Heimat, zunachst in Wien, dann in Tirol.

© Reuters

Aus Angst vor Anschlagen floh der Musiker aus Jamaika in
die USA. 1976 verlibten Unbekannte bei einer Konzertprobe
einen Anschlag auf ihn, seine Freund*innen und seine Frau.

Durch Kontakte seines Vaters konnte das junge Talent wéh-
rend des Kriegs in Kroatien 1991 nach Wien kommen und
kickte sich hier an die Spitze. Nach seiner Karriere als Spie-
ler ist er heute ein gefragter Trainer.

© Reuters
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Losung

HEIMAT BIST DU GROSSER FLUCHTLINGE

© Fotolia

Der Vater der Relativitatstheorie muss-
te wahrend des Dritten Reiches aus
Deutschland fliehen und fand in den
USA Zuflucht. Seine Biicher wurden
unter Hitler verbrannt und er wurde als
Jude des Landesverrates beschuldigt.

4. FREDDIE MERCURY

© Reuters

Der Sanger von Queen kam 1946 als
Farrokh Bulsara auf der Insel San-
sibar (heute Tansania) zur Welt und
musste 1964 nach einer gewaltsa-
men Revolution im Land mit seinen
Eltern und seiner Schwester nach Lon-
don fliehen.

Quellen: http://geboren.am/fluechtlinge

2. BOB MARLEY

© Fotolia

Aus Angst vor Anschléagen floh der Mu-
siker aus Jamaika in die USA. 1976
verlibten Unbekannte bei einer Kon-
zertprobe einen Anschlag auf ihn, sei-
ne Freund*innen und seine Frau.

5. IVICA VASTIC

© Reuters

Durch Kontakte seines Vaters konnte
das junge Talent wahrend des Kriegs
in Kroatien 1991 nach Wien kommen
und kickte sich hier an die Spitze.
Nach seiner Karriere als Spieler ist er
heute ein gefragter Trainer.

http://www.unhcr.ch/mandat/fluechtling/prominente-fluechtlinge.html
http://www.rp-online.de/panorama/leute/beruehmte-fluechtlinge-diese-stars-waren-einst-selbst-fluechtlinge-hid-1.5366297

© Reuters

Die britisch-tamilische Kiinstlerin floh
im Alter von zehn Jahren mit ihrer Fa-
milie in den 1980ern vor dem Blirger-
krieg in Sri Lanka Uber Indien nach
London.

6. MIRNA JUKIC

© Reuters

Sie ist mehrfache Staats- und Europa-
meisterin, wurde dreimal zur Oster-
reichischen Sportlerin des Jahres ge-
wahlt. Geboren wurde sie in Vukovar,
in einer der am starksten umkampften
Regionen der Jugoslawienkriege. Die
Familie flichtete nach Zagreb und kam
1999 nach Wien.
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7. ALEXANDER VAN
DER BELLEN

© Reuters

Seine Mutter ist gebdirtige Estin, der
Vater geburtiger Russe mit niederlan-
dischen Vorfahren. Nach mehrmaliger
Flucht vor den Sowjets findet die Fa-
milie in Osterreich eine neue Heimat,
zunachst in Wien, dann in Tirol.

10. SIGMUND FREUD
E;-_x " - i

© Reuters

Nach dem Anschluss Osterreichs an
das nationalsozialistische Deutschland
1938 fliichtete er mit seiner Familie.
Er musste ein Drittel seines gesamten
Vermogens als sogenannte ,Reichs-
fluchtsteuer” zahlen, um das Land ver-
lassen zu kénnen.

8. EDWARD SNOWDEN

© Reuters

Er deckte als hochrangiger US-Geheim-
dienstmitarbeiter die massive Uberwa-
chung der weltweiten Kommunikation
auf. Daraufhin wurde er in den USA
wegen Spionage angeklagt und fliich-
tete nach Russland ins Exil.

11. RITA ORA

i
"

© Reuters

Als zweitjlingstes Kind albanischer El-
tern kam die Sangerin 1990 im Kosovo
zur Welt, ihre Familie floh kurz darauf
nach London.

9. DALAI LAMA

w %‘_1

© Reuters

Schon mit 15 Jahren wurde ihm die
weltliche Herrschaft tber Tibet Gber-
tragen. Als die chinesische Armee
1959 in Tibet einmarschierte, musste
er jedoch fliehen und residiert seitdem
im indischen Dharamsala. Er setzt sich
seitdem flr Frieden ein.

http://www.ots.at/presseaussendung/0TS_20151019_0TS0129/heimat-hist-du-grosser-fluechtlinge-und-grossartiger-mitmenschen-bild

https://www.vanderbellen.at/zur-person/
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ANLEITUNG FUR DIE VOLKSGRUPPE DER KARTONS

Ihr lebt auf einer Insel etwa 3 km entfernt von einer anderen
Insel. Die Bewohner*innen der anderen Insel (Angehdérige
der Volksgruppe der Tixos) kennt ihr nicht, da euch das Meer
trennt und ihr bisher nur FI6Be (keine Schiffe) hattet. Zum
ersten Mal habt ihr ein Boot gebaut und wollt heute die
Uberfahrt riskieren. Dies wird sehr gefahrlich, da das Meer
unruhig ist. Aus sicherer Quelle wisst ihr, dass es auf der
fremden Insel Baumwolle in Hille und Fille gibt, Pflanzen,
die auf eurer Insel einfach nicht gedeihen, die ihr aber drin-
gend bendtigt, da die Winter immer kalter werden und ihr
warmere Kleidung braucht. Ihr habt vor einer Woche eine
Flaschenpost geschickt und euch flr den heutigen Tag an-
geklindigt. Hoffentlich ist diese angekommen. Der Plan ist,
zusammen mit den Tixos an einem Modell fir eine Bricke
zwischen den beiden Inseln zu arbeiten. Die Briicke hatte
flr euch viele Vorteile und ihr wollt unbedingt, dass der Bau

ANLEITUNG FUR DIE VOLKSGRUPPE

Ihr lebt auf einer Insel etwa 3 km entfernt von einer ande-
ren Insel. Die Bewohner*innen der anderen Insel (Angeho-
rige der Volksgruppe der Kartons) kennt ihr nicht, da euch
das Meer trennt und ihr nur FI6Be (keine Schiffe) habt. Die
Uberfahrt ist sehr gefahrlich. Aus sicherer Quelle wisst ihr,
dass es auf der fremden Insel Obst in Hulle und Fulle gibt,
alles Pflanzen, die auf eurer Insel einfach nicht gedeihen,
die ihr aber unbedingt zur Ernahrung der steigenden Be-
volkerung eurer Insel braucht. Kirzlich hat euch eine Fla-
schenpost erreicht. Darin stand, dass eine Gruppe von Ein-
wohner*innen der benachbarten Insel (die Angehérigen der
Volksgruppe der Kartons) heute zu euch kommen wird. Sie
wollen mit euch an einem Modell fiir eine Briicke zwischen
den beiden Inseln arbeiten. Die Briicke hatte fir euch vie-
le Vorteile und ihr wollt unbedingt, dass der Bau zustande
kommt. Ohne die Kartons kdnntet ihr aber nie eine Briicke
bauen, weil euch das Holz daftr fehlt. Auch wollt ihr die
erlernten Fahigkeiten spater einmal flr kleinere Briicken di-

zustande kommt. Ohne die Tixos konntet ihr aber nie eine
Briicke bauen, weil euch dazu notwendiges Material fehlt.
Auch wollt ihr die erlernten Fahigkeiten spater einmal flr
kleinere Briicken direkt auf eurer Insel nutzen und musst
aus diesem Grund die Bauweise verstehen. lhr strebt eine
gute Zusammenarbeit an und seid stets freundlich.

Wenn ihr den Kopf schittelt heiBt das JA, wenn ihr nickt
dann heiBt es NEIN. lhr sprecht eine vollkommen andere
Sprache als die Tixos, daher misst ihr ohne zu sprechen
miteinander kommunizieren.

Ihr habt Papier und Scheren, mit denen ihr umgehen konnt.
Fremdes Material werdet ihr vorerst auf keinen Fall angrei-
fen. Frithestens nach einer Woche ohne Unfélle mit neuem
Material wirdet ihr dieses beriihren.

DER TIX0S

rekt auf eurer Insel nutzen und musst aus diesem Grund die
Bauweise verstehen. lhr strebt eine gute Zusammenarbeit
an und seid stets freundlich.

Wie immer arbeitet ihr nur, wenn eure Arbeitskolleg*innen
eine Hand auf eure Schulter legen. Nur so fuhlt ihr euch
sicher und koénnt euch konzentrieren. Zur BegriiBung legt
ihr dem Gegenliber auch die Hand auf die Schulter, das
ist euch sehr wichtig. Ihr sprecht eine vollkommen andere
Sprache als die Kartons, daher miisst ihr ohne zu sprechen
miteinander kommunizieren.

Ihr kennt Scheren und Klebeband und kénnt damit umge-
hen. Holz und Papier habt ihr noch nie in der Hand gehabt.
Ilhr werdet es auf keinen Fall beriihren, da ihr Angst vor
fremdem Material habt und lange braucht, um euch daran
zu gewbhnen.






FRAGEKARTEN ,,GUTES ZUSAMMENLEBEN®

o

Wie stellt ihr euch ein gutes Zusammenleben vor?

Welche Ideen habt ihr fiir ein gutes Zusammenleben
und wie kdnnten diese umgesetzt werden?

Wie kann einander begegnet werden?
Was ist dabei wichtig?

Mit welchen Herausforderungen ist zu rechnen?

Welche etwaigen Hiirden fallen euch ein
und wie konnen diese liberwunden werden?

Wo kann mit der Umsetzung begonnen werden?

Was konntest du persoénlich fiir ein gutes Zusammenleben tun?

Wie wiirdet ihr gern in einer neuen Heimat behandelt werden?

Was braucht ihr, um euch wohl zu fiihlen?
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CHECKLISTE

Die Checkliste beinhaltet Punkte, die am besten schon vor dem Workshop mit der zustéandigen Lehr-
person besprochen werden sollen:

v" Sind in der Klasse Schiler*innen mit Fluchterfahrungen? Wenn ja, emp-
fehlen wir den Workshop ,,Gemeinsam-vielfaltig", wenn nein den Workshop
»Flucht und Asyl“.

v GroBe der Klasse
v' Alter der Schiler*innen und deren Nationalitaten

v' Dauer der Unterrichtseinheit. Abstimmung, ob die Pausen genau eingehalten
werden missen.

v" Vorwissender Schler*innen zu Menschenrechten, menschenrechtsrelevanten
Themen (Flucht und Asyl, Diversitat und Vielfalt,...)

v' Gibt es in der Klasse bestimmte Dynamiken, bestimmte Rollen oder Schiiler*
innen, die einer besonderen Achtsamkeit bedirfen?

v' Ausstattung des Klassenraumes: Der Raum sollte schon moglichst vor dem
Workshop hergerichtet sein (z.B. Sesselanordnung und bendtigte Medien).
Das erspart viel Zeit und kann Unruhe entgegenwirken.

v' Zu den Kosten des Workshops: Wir verlangen kein Honorar. Fiir unseren Auf-
wand (Material, Anreise...) bitten wir jedoch um eine Aufwandsentschadigung
oder freiwillige Spende per Erlagschein (Amnesty-Erlagschein mitnehmen)
von ca. € 50,-.
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ANHANG 11l WEITERARBEIT

1: Anregungen flr die Weiterarbeit/Vertiefung: Literatur und Links

2: Empfohlene Videos/Filme (Auswahl)

3: Initiativen und Anlaufstellen: Ehrenamtliche Mitarbeit

4: Was du Uber Asyl und Migration wissen solltest

5: Haufig gestellte Fragen — Missverstéandnisse — Fakten, Argumente

6: Anregungen flr die Weiterarbeit: Menschenrechte allgemein

7: Menschenrechte machen Schule
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ANREGUNGEN FUR DIE WEITERARBEIT/VERTIEFUNG

Amnesty International: | am powerful!

Lehrmaterial fir Schiler*innen ab 14 Jahren. Dezember
2014. Der Anhangdieser UnterlageenthaltabS. 120 Ubungs-
beschreibungen zum Thema ,,Fluchtgeschichten. Menschen
auf der Flucht vs. Festung Europa“. In der Ubungsbeschrei-
bungwerden interaktivanhandvon Einzelfallen Informationen
zu Fluchtursachen und Fluchtwegen erarbeitet.
https://www.amnesty.at/de/schulmaterial/

Aufbrechen, Ankommen, Bleiben (Handbuch) und DVD
Flichtlinge schiitzen (2015)

Baobab, UNHCR und OIF

Lehrmaterial fur Schiler*innen ab 12 Jahren mit Lebens-
geschichten von sieben jungen Flichtlingen, die ihre Heimat
verlassen mussten und nun in Osterreich leben. Behandelt
werden unterschiedliche Ursachen fir Migration, weltwei-
te Fluchtbewegungen und aktuelle Krisenherde sowie ver-
schiedene Themen in Bezug auf das Leben von Fliichtlingen
in Osterreich. Gratis Download unter:
http://www.unhcr.at/service/bildungsmaterialien/aufbrechen-ankommen-
bleiben.html

Bundesjugendvertretung: Toolbox Flucht Asyl Migration.
Methoden fiir die Jugendarbeit.

Fur die Arbeit in Jugendzentren oder auch fiir Workshops
an Schulen wurde 2015 ein Handbuch zum Thema erstellt:
Die Hintergrundinformationen, Materialien und Aktivitaten
der Toolbox richten sich an alle, die mit jungen Menschen

WEITERE LINKS

Radiokolleg , Globalisiertes Osterreich“. Osterreich ist ein
Einwanderungsland mit einer langen Geschichte der Zu- und
Abwanderung. Die Sendereihe beleuchtet unterschiedliche
Blickwinkel der Migration und wie diese die Gesellschaft
verandern; unter anderem aus kiinstlerischer, bildungspoli-
tischer und 6konomischer Perspektive.”

http://oe1.orf.at/archiv_migration (23.2.2016)

vertiefend das Thema erarbeiten méchten. Sie eignen sich
als Einstiegsspiele, zur Reflexion, zur Sensibilisierung oder
auch fir die Planung weiterer Aktivitaten der Jugendgrup-
pe(n). Gratis Download unter:
https://www.bjv.at/activities/toolbox-flucht-asyl-migration/

bpb:magazin ,,Flucht*

Die Ausgabe des bpb:magazins (Magazin der Bundeszentra-
le fir Politische Bildung 2/2015) ist dem Thema Flucht ge-
widmet. In Reportagen, einem Glossar und Berichten werden
zentrale Aspekte der Debatte aufgegriffen. AuBerdem bietet
das Heft Beitrage zum Arabischen Friihling, dem Thema Me-
diennutzung und Datensicherheit sowie zahlreiche Hinweise
auf bpb-Angebote und eine umfangreiche Backlist.
http://www.bpb.de/213674

Zentrum Polis

Themenheft Polis aktuell (2015/05): Flucht und Asyl: Das
Heft leistet einen Beitrag zur sachlichen Auseinandersetzung
und bietet kompakte Informationen fiir eine Bearbeitung des
Themas im Unterricht. Expert*innen des Ludwig Boltzmann
Instituts fir Menschenrechte und von Asyl in Not haben recht-
lichen Rahmenbedingungen und Begriffsklarungen aufberei-
tet sowie wichtige aktuelle Herausforderungen fiir Osterreich
und Europa skizziert. Ein Kapitel widmet sich dem Thema
Bildung und eine Sammlung von Fallbeispielen ermoglicht
Ihnen anhand konkreter Lebensgeschichten eine Beschéfti-
gung mit den haufigsten Asylgriinden. Gratis Download:
http://www.politik-lernen.at/site/gratisshop/shop.item/106369.html

Zahlen und Fakten von Amnesty International zur Krise in
Syrien und zu Resettlement (=Dauerhafte Neuansiedlung
besonders verletzlicher Flichtlinge in einem zur Aufnahme
bereiten Drittstaat, derihnenvollen Fliichtlingsschutzgewahrt
und ihnendie Méglichkeit bietet, sich im Land zu integrieren.)
in englischer Sprache.
https://www.amnesty.org/en/latest/news/2016/02/syrias-refugee-
crisis-in-numbers/ (23.2.2016)

* Ein besonderes Dankeschon an die Gestalterin der Radiokollegreihe Judith Brandner und die Leiterin der Radiokolleg-Redaktion
Ina Zwerger, die sich beide dafiir einsetzten, dass die Sendereihe eigens fiir die Erstellung dieses Handbuches auf unbestimmte

Zeit zuganglich bleibt.
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LITERATUR

- Bourcier Beatrice, Mein Sommer mit den Fliichtlingen.
Der bewegende Bericht einer freiwilligen Fliichtlings-
helferin. Brandes & Apsel, Frankfurt a.M., 2016.

Bericht einer freiwilligen Helferin aus einer oberbayrischen
Dorfgemeinde. Mit ihren Schilderungen der Erfahrungen, die
sie in einer Erstaufnahmeeinrichtung gemacht hat, gibt sie
Tausenden von Helfer*innen eine Stimme und wirft dabei auch
einen kritischen Blick auf die Rolle des Staates im System der
Flichtlingsbetreuung. Das Buch gibt aber auch den gefliich-
teten Personen die Gelegenheit, ihre Geschichten zu erzahlen.
Eine Begegnung mit drei Kontinenten und 18 Nationen.

- Oppitz Klaus und die Tafelrunde, Auswandertag. Ein-
mal Flucht mit alles! Residenzverlag, Wien, 2014.

Osterreich in einer nicht allzu weit entfernten Zukunft. Die
dritte Amtszeit des rechtspopulistischen Bundeskanzlers Mi-
chael Hichl hat begonnen, das Land ist nicht nur frei von
Auslandern, sondern auch heruntergewirtschaftet, internati-
onal isoliert und gebeutelt von Inflation und Arbeitslosigkeit.
So macht sich Familie Putschek auf den Weg, um in einem
der reichsten EU-Lander eine Zukunft zu suchen: der Tirkei.
Auf ihrer abenteuerlichen Flucht begegnen die Putscheks
burgenlandischen Schwarzhandlern, echt arischen Ungarn,
zwielichtigen Schleppern, politisch verfolgten Karntnern und
landen in einem Istanbuler Fliichtlingslager. Doch Integration
ist eine wirklich schwierige Aufgabe, wenn ein Familienmit-
glied allmahlich in den Wahnsinn gleitet.

Flichtlingsforschung gegen Mythen; Wissenschafter*innen
diskutieren Behauptungen aus der Fliichtlingsdebatte (z.B.
Familiennachzug, Abschiebungen, Sozialleistungen fir
Flichtlinge,...) Die Inhalte sind Uberwiegend auf Deutsch-
land ausgerichtet, aber mit der Situation in Osterreich viel-
fach vergleichbar.
http://fluechtlingsforschung.net/fluchtlingsforschung-gegen-mythen/
(23.2.2016)

Ziel dieses Blogs ist es, zur Versachlichung der Diskussi-
onen rund um das Thema Asyl (in Sachsen) beizutragen.
Anhand von vielfach verkirzten Schlagzeilen aus diversen
Medien/Diskussionen werden Hintergrundinformationen zu
den Themen moglichst transparent aufbereitet.
http://asylfakten.de/ (23.2.2016)

- Meier-Braun Karl-Heinz, Einwanderung und Asyl,
Schriftenreihe der Bundeszentrale fiir Politische Bil-
dung (Nr.1661), Bonn, 2016.

Wenn in groBer Zahl Menschen nach Deutschland zuwandern,
wirft dies Fragen auf. Das Buch beschreibt geschichtliche
und aktuelle Tatbestande der Einwanderung und der Einwan-
dernden. Es klart Begriffe und Fakten, beleuchtet rechtliche
Fragen rund um das Thema Asyl und die Konfliktlinien in
Politik und Gesellschaft.
http://www.bpb.de/shop/buecher/schriftenreihe/218135/einwanderung-
und-asyl

- Naprushkina Marina, Neue Heimat? Wie Fliichtlinge uns
zu besseren Nachbarn machen. Europaverlag, Berlin, 2015.

Tagebuchbericht der Griinderin einer Nachbarschaftsinitiati-
ve fir Flichtlinge in Berlin. Sie zeigt viele Liicken im System
auf, sowie was man dagegen tun kann, und dass einzelne
einen erheblichen Unterschied machen kdnnen.

- Richter Michael, Fluchtpunkt Europa, Schriftenreihe
der Bundeszentrale fiir Politische Bildung (Nr.1671),
Bonn, 2016.

Beim Thema Flucht und Asyl steht Europa im Fokus wie lange
nicht mehr. Der Filmemacher Michael Richter beleuchtet die
vielen Facetten globaler Migrationsbewegungen und zeichnet
Einzelschicksale und Stimmungen nach. Dabei setzt er sich
auch kritisch mit der europaischen Asylpraxis auseinander.
http://www.bpb.de/shop/buecher/schriftenreihe/218138/fluchtpunkt-
europa

Interaktive Website, auf der erklart wird, wie Fliichtlingsla-
ger des UNHCR ausgestattet sind und wer die Menschen
sind, die sie bewohnen.
http://www.ein-tag-im-fluechtlingslager.org/ (23.2.2016)

Interaktives Reality-Game, in dem man sich in die Lage ei-
ner gefliichteten Person begibt und versuchen muss, das
eigene Land sicher zu verlassen.
http://www.lastexitflucht.org/againstallodds/ (23.2.2016)

Wander- und Onlineausstellung des Demokratiezentrums zu
diversen Themen wie Asyl, Einwanderungsland Osterreich,
Migrationsgeschichten aus Osterreich,...
http://www.demokratiezentrum.org/ausstellung/stationen.html
(23.2.2016)
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VIDEOS/FILME ZUM THEMA

-!"'l_l..._ Rl e
© Judith Stummer-Kolonovits

When you don't exist. Fiktive Situation: Europaer*innen
flichten nach Afrika. Anregung zum Perspektivenwechsel.
https://www.youtube.com/watch?v=9085BCs0ZZM

My escape (1h 30 min) Junge Menschen aus Syrien, Afgha-
nistan und Eritrea haben ihre Flucht mit dem Handy gefilmt;
eine schockierende und eindrucksvolle Dokumentation iber
ihre tausende Kilometer lange und lebensgefahrliche Flucht
durch Gebirge, Wiiste und tber das Meer.
https://www.youtube.com/watch?v=MwX04uUeWrM

Manhattan menschenleer. 1,5 Mio. Kinder aus Syrien sind
auf der Flucht, denen medial jedoch wenig Beachtung ge-
schenkt wird.

https://www.youtube.com/watch?v=tAtCwCCZvMg

Kurzer Spot (20 Sek.) iiber prominente Personen aus Oster-
reich, die selbst in ihrer Biografie Flucht erleben mussten.
Starkes Statement fiir Integration, Nachstenliebe und Hilfs-
bereitschaft.

https://www.youtube.com/watch?v=QRkGkhc1f14

Perspektivenwechsel: Deutschland aus der Sicht eines
Flichtlings... ,Zukar” nennt sich der Filmemacher und Re-
gimekritiker Firas Alshater aus Syrien in seinen neuen Kurz-
videos (ca. 3 Min.). In seinen humorvollen und feinsinnigen
Spots Uberlegt er aus seiner Perspektive als anerkannter
Konventionsfliichtling in Berlin: Wer sind diese Deutschen?
https://www.youtube.com/channel/UCZtL0Z52RsNiwbHsRXaSIxQ

Asylwerber*innen Unterkunft — Schokoladenseite. Kurzes
Video von UNHCR, welches aufzeigt, dass das Leben eines
Asylwerbers/einer Asylwerberin alles andere als rosig ist.
https://www.youtube.com/watch?v=YZYBSQDXtSo

Rap: Solidaritat flr Flichtlinge von einer jungen Deutschen,
die aus dem Libanon gefliichtet ist.
https://www.youtube.com/watch?v=hJxortsUHBg

Rap: Samy Deluxe: ,,Dis wo ich herkomm*; allerdings mit
Fokus auf Deutschland.
https://www.youtube.com/watch?v=VoT1DWXrGuc

Kritisches Video der deutschen Comedians Joko und Klaas
bezliglich der Abwertung von Fliichtlingen in sozialen Medien.
https://www.youtube.com/watch?v=tBHMzCO0n2Sk

Die deutsche ARD-Sprecherin Anja Reschke (bt Kritik an
der Problematik, dass sachliche Diskussion ber das Flucht-
thema kaum moglich ist, und ruft zur Zivilcourage auf.
https://www.youtube.com/watch?v=i9kv-rmvGKg
Sachinformationen zu Vorurteilen gegeniber Fliichtlingen,
jedoch bezogen auf Deutschland.
https://www.youtube.com/watch?v=s8VYiVCm0Tg

Video (6 min) von Amnesty International Uber eine Fille an
Zahlen und Fakten zur Krise in Syrien und dariiber, wie sich
diese auf die umliegende Region und Europa auswirkt. Anspre-
chend illustriert aber auch komplex; Altersempfehlung: 14-18
Jahre. In englischer Sprache mit deutschen Untertiteln.
https://www.youtube.com/watch?v=RvOnXh3NN9w

,Welcome Home"“, ein Film von Andreas Gruber. Drama,
Osterreich 2005. Zwei dsterreichische Polizisten erleben am
eigenen Leib, was es heiBt, illegal in einem Land zu sein, als
sie einen Schwarzafrikaner nach Ghana abschieben sollen.

»Willkommen auf Deutsch“: Was passiert, wenn in der
Nachbarschaft Asylsuchende untergebracht werden? Der
Film ,,Willkommen auf Deutsch“ geht diesem Thema nach
und beschaftigt sich mit den gesellschaftlichen Auswirkun-
gen der Asyl- und Flichtlingspolitik. Im Zentrum der Doku-
mentation stehen die vielzitierte ,,Willkommenskultur® und
die Frage nach der Offenheit gegeniiber Migrantinnen und
Migranten in Deutschland. Mit Hintergrundinformationen
far den Unterricht.

http://www.bpb.de/willkommenaufdeutsch
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INITIATIVEN UND ANLAUFSTELLEN: EHRENAMTLICHE MITARBEIT

Amnesty International: Projektgruppe Flucht und Migration
Die Projektgruppe macht auf die Thematik rund um Asyl,
Flucht und Migration in Osterreich, Europa und weltweit in all
ihrer Breite aufmerksam. Dazu werden Amnesty-Positionen
zur Asylgesetzgebung in Osterreich kommuniziert, die
Gruppe beteiligt sich an Amnesty-Europa-Kampagnen, wie
S.0.S. Europa, und unterstiitzt Appellaktionen.Die Amnesty-
Gruppe organisiert Infostdnde und Veranstaltungen, nimmt
an Kundgebungen teil, bereitet Info-Materialien auf und
|adt ein, Appellbriefe und Petitionen fiir Fllchtlinge und
Migrant*innen zu unterschreiben.

Mehr Info und Anmeldung fiir den Newsletter:
flucht-migration@amnesty.at

Arbeiter-Samariter-Bund Osterreichs

Gesucht werden laufend freiwillige Helfer*innen, die sich
flr die Fluchtlinge Zeit nehmen, um mit ihnen Deutsch zu
lernen, Ausflige, etwa ins Museum oder in den Tierpark, zu
unternehmen oder sie bei Arztbesuchen zu begleiten. Auch
individuelle Lernhilfe oder Kinderbetreuung im Wohnhaus
fir Familien ist willkommen. Bei jungen Fliichtlingen sind
Hausaufgabenbetreuung, ein Besuch im Kino und sportli-
che Aktivitaten gefragt.

Infos: http://www.samariterbund.net/soziales/ehrenamt/mitarbeit-im-
fluechtlingshereich/

Caritas Osterreich

Die Caritas sucht Menschen, die z.B. Deutschunterricht fur
Flichtlinge geben. Aber auch in unterschiedlichen anderen
Bereichen werden immer helfende Hénde gesucht. Neben
Geld- und Sachspenden (wie z.B. Kleidung), sind auch
Zeitspenden immer willkommen.

Infos: https://www.caritas-wien.at/spenden-helfen/aktuelle-
spendenaufrufe/hilfe-fuer-fluechtlinge/

Freizeitgestaltung mit gefliichteten Kindern
© Judith Stummer-Kolonovits

Carla-Shops

Alle Shops der Caritas nehmen Sachspenden entgegen. Die
Erlése bei ,,carla“ gehen an wohltatige Zwecke der Caritas.
So wird bedirftigen Personen und Familien aus Osterreich
geholfen, aber auch den Flichtlingen, die meist ihr ganzes
Hab und Gut zurticklassen und dankbar fir Kleidung und
Bettwasche sind. Wer zuhause noch gute Kleidung, Schuhe,
Haushaltsartikel und Co. Ubrig hat, kann diese jederzeit bei
einer Filiale von ,,carla“ abgeben.

Infos: hitp://shop.caritas.at/

Deutschkurse in den Parks von Traiskirchen

Diese Initiative bietet in den Parks von Traiskirchen jeden
Tag einen Anfangerdeutschkurs fir Flichtlinge an. Jede*r,
die/der nach Traiskirchen kommen will und dort unterrich-
ten und Zeit mit Flichtlingen verbringen will, ist willkom-
men. Pro Deutschlerntermin werden unter der Woche maxi-
mal 15 Leute und am Wochenende maximal 25 gebraucht.
Daftir gibt es Doodlelisten auf der Homepage, in die sich
alle eintragen sollen.

Infos: hitps://deutschkursfuertraiskirchen.wordpress.com/

Diakonie Osterreich

Die Diakonie Osterreich suchtimmer wieder freiwillige Helfer*
innen in der Fluchtlingsarbeit, Deutschkursleiter*innen und
Nachhilfe fir jugendliche Flichtlinge.

Infos: hitps://fluechtlingsdienst.diakonie.at/

Don Bosco Fliichtlingswerk

Das Don Bosco Fliichtlingswerk ist bei seiner taglichen Ar-
beit auf die tatkraftige Unterstiitzung ehrenamtlicher Mit-
arbeit angewiesen. Die Moglichkeiten, sich im Don Bosco
Fluchtlingswerk ehrenamtlich einzubringen, sind vielfaltig:
Deutschunterricht, Musikunterricht, Basteln mit Kindern,
Kochkurse, Schwimmunterricht, IT-Schulung, Handwerken
und vieles mehr.

Infos: hitps://www.fluechtlingswerk.at/so-kdnnen-sie-uns-helfen

Flucht nach vorn

Flucht nach vorn ist ein Verein, der begleiteten wie unbe-
gleiteten Jugendlichen mit Fluchthintergrund aus verschie-
denen Landern durch Freizeitaktivitaten wie Sport, Kunst,
Kultur, Musik, Performance etc. ein friedliches, respektvol-
les und vorurteilsloses Miteinander vermitteln méchte.

Infos: hitp://www.fluchtnachvorn.org
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Hilfe fiir Fliichtlinge — Zeitspende-Suchmaschine

Auf dieser Seite bietet eine Suchmaschine die Moglichkeit,
anhand gewisser Kriterien Moglichkeiten herauszufinden,
wie man sich engagieren kann.

Infos: https://freiwilligfuerwien.echonet.at/home/fluechtlingshilfe

Integrationshaus

Buddy-Kurs: Ausbildung zum ehrenamtlichen Fliichtlings-
Buddy. Werde Fliichtlings-Buddy! Flichtlings-Buddies be-
treuen Einzelpersonen (Erwachsene, Jugendliche, Kinder)
oder Familien, unterstiitzen die Lern- und Freizeitbetreu-
ung, helfen in Form von Sprachkonversation oder Nachhilfe
und arbeiten im Rahmen von Veranstaltungen bei der Of-
fentlichkeitsarbeit mit. Aber auch andere Tatigkeiten sind je
nach Qualifikationen méglich.

Infos: www.integrationshaus.at/cgi-hin/page.pl?id=22;lang=de

KAMA

KAMA organisiert Kurse und Workshops, die von Asylsu-
chenden, Migrant*innen und Asylberechtigten geleitet
werden. Den Verein KAMA gibt es in Graz, Linz, Wien und
Salzburg. Das KAMA-Team freut sich tber jede Art der Un-
terstitzung. Mitmachen kannst du u.a. in der Organisation,
Begleitung und Evaluation von Kursen und Workshops, in
der Beschaffung von kostenglinstigen Raumlichkeiten, in
der Offentlichkeits- und Pressearbeit sowie im Fundraising.
Auch Praktika sind méglich!

Infos: http://www.kama.or.at

Kinderfreunde

Mit den Projekten connect.traiskirchen, connect.erdberg,
connect.family.day.center, connect.flughafen & connect.ooe
schafft die Organisation an vielen verschiedenen Standorten
ein Bildungs- und Freizeitangebot fiir minderjahrige Flicht-
linge. Auf der Homepage gibt es ndhere Informationen dar-
Uber, wie du dich einbringen kannst.

Infos: http://www.kinderfreunde.at/News/Aktuelle-News/connect

lobby.16-Unterstiitzung fiir unbegleitete junge Fliichtlinge

Der Wiener Verein lobby.16 will jungen Flichtlingen durch
Zugang zu Bildung und damit auch zu Beschaftigung die
Teilhabe am gesellschaftlichen Leben erméglichen und sich
far ihre Rechte und faire gesetzliche Rahmenbedingungen
einsetzen. lobby.16 hat viele ehrenamtliche Mitarbeiter*in-
nen, die als Mentor*innen, Nachhilfelehrer*innen oder
Kursleiter*innen tatig sind. lobby.16 veranstaltet regelma-
Big Treffen fir ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen, damit
diese sich austauschen und vernetzen kénnen.

Infos: http://www.ngojobs.at/jobs/company/786/

Machbar in Not

Du willst eine Privatunterkunft fiir bereits Asylberechtigte
zur Verfligung stellen? Melde dich bei ,,Machbar in Not“,
einer Initiative von Volkshilfe, Rotem Kreuz, Diakonie und
Caritas.

Infos: www.volkshilfe.at/news/machbar-in-not

Freizeitaktivitaten als Buddy
© Bernhard Hoénisch
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PROSA

Verein fir Jugendliche mit Fluchterfahrung, der bei der Ver-
wirklichung des Menschenrechtes auf Bildung unterstitzt.
Angeboten werden neben Basisbildungs- und Pflichtschul-
abschlusskursen u.a. auch sozialarbeiterische Betreuung
und Freizeitangebote. Die (berwiegende Mehrheit der bei
PROSA tatigen Menschen arbeiten ehrenamtlich.

Infos: http://www.prosa-schule.org/

RefugeeBuddy

RefugeeBuddy ist eine private Initiative, die Fliichtlinge in
ihrem Alltag in Osterreich unterstitzt. Auf Anfrage von Asyl-
werber*innen versuchen die teilnehmenden Birger*innen
dringend benétigte Infos oder Dinge fiir die jeweilige Person
ZU organisieren.

Infos: http://www.refugeebuddy.at
Sach- oder Geldspenden
Diese Plattform gibt Auskunft dariiber, wohin man sich be-

zlglich etwaiger Sach- bzw. Geldspenden wenden kann.

Infos: https://wien.volunteerlife.xyz/home/links

Weihnachtsferien: auf dem Weg ins Museum
© Judith Stummer-Kolonovits

SOS Mitmensch

Der Verein SOS Mitmensch setzt sich fir die Durchsetzung
der Menschenrechte ein. Auf der Homepage des Vereins gibt
es nahere Informationen darliber, wie man sich fir Flicht-
linge engagieren kann.

Infos: hitp://www.sosmitmensch.at/site/home/article/1041.html

Verein menschen.leben

Der Verein menschen.leben sucht regelmaBig ehrenamtliche
Mitarbeiter*innen fiir den Deutschunterricht, Lernhilfe, Be-
gleitung im Alltag oder auch fiir handwerkliche Tatigkeiten.

Infos: hitp://www.menschen-leben.at/menschen-leben/praktika-und-
zivildienst/

Verein Ute Bock

Ehrenamtliche Unterstlitzung wird in unterschiedlichen
Bereichen benétigt wie z.B. Trainer*innen (Deutsch, Al-
phabetisierung, Computer), Dolmetscher*innen und Uber-
setzer*innen, Hilfe bei Transporten, Infostand-Betreuung,
Fundraising und Sponsoring oder Nachtportiersdienst.

Infos: hitp://www.fraubock.at/mitmachen/
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WAS DU UBER ASYL UND MIGRATION WISSEN SOLLTEST

Du weiBt nicht immer, wie du auf kritische Aussagen Uber
Asyl und Migration reagieren sollst? Hier findest du gelaufi-
ge Fragen zur aktuellen Fliichtlingssituation, zum Asylrecht
und mogliche Antworten darauf.

Die Krise ber den Umgang mit Fliichtlingen dominiert seit
Monaten das politische Tagesgeschehen. Auch innerhalb der
Familie und unter Freunden ist das Thema ein heiB3es Eisen.
Viele Menschen finden es schwierig, darliber zu diskutieren

INFOS, DEFINITIONEN, GRUNDLAGEN

Ein*e MIGRANT*IN ist jemand, der*die aus verschiedenen
Grinden das Heimatland verlasst, um woanders zu leben;
voriibergehend oder auf Dauer. Manche Menschen gehen
freiwillig, andere werden dazu gezwungen, zum Beispiel
durch Krieg oder aufgrund von Verfolgung.

FLUCHTLINGE sind Personen, die ihr Land verlassen mis-
sen, weil dort ihre fundamentalen Freiheiten verletzt, sie
verfolgt werden oder aufgrund ihrer Identitat, ihres Glau-
bens oder ihrer Ansichten Gewalt ausgesetzt sind und nicht
entsprechend von ihren Regierungen geschitzt werden.

Das RECHT AUF ASYL ist ein Menschenrecht gemaB Art. 14
Allgemeine Erklarungder Menschenrechte AuBerdemhatsich
Osterreich auch vélkerrechtlich dazu verpflichtet, die Genfer
Fluchtlingskonvention (inkl. Zusatzprotokolle) einzuhalten.

Ein*e ASYLWERBER*IN ist eine Person, die ihre Heimat
verlassen hat, um anderswo Schutz zu suchen, aber noch
nicht als Flichtling anerkannt wurde.

Wahrend des laufenden Asylverfahrens darf sie nicht
zwangsweise in ihr Heimatland zurlickgeschickt werden. Au-
Berdem darf niemand in ein Land zurlick geschickt werden,
wo sein*ihr Leben gefdhrdet ist. Gleiches gilt, wenn er*sie
einer Strafe oder Behandlung ausgesetzt werden wiirde, wel-
che die Schwelle zur unmenschlichen oder erniedrigenden
Behandlung erreicht (NON-REFOULEMENT-PRINZIP).

In einem ASYLVERFAHREN wird ermittelt, ob jemand die
Kriterien eines Flichtlings erfllt (nach der Genfer Flicht-
lingskonvention). Wenn ein Land jemanden als Flichtling
anerkennt, wird dieser Person dadurch INTERNATIONALER
SCHUTZ gewahrt, der den fehlenden Schutz durch das Her-
kunftsland ersetzen soll. Die Gewahrung von Asyl beugt so-
mit auch schweren Menschenrechtsverletzungen vor.

Ergibt das Asylverfahren, dass ein*e Asylwerber*in die Vor-
aussetzungen fir internationalen Schutz nicht erfillt, wird

und auf Kommentare wie ,,Sie nehmen unsere Arbeitsplatze
weg“, , Europa wird von Migrant*innen tberrannt* oder ,,Wir
kdnnen sowieso nichts tun“ zu reagieren. Vielleicht beschaf-
tigen diese Fragen auch dich?

Wir greifen einige dieser Fragen auf und bieten praktische
Loésungen an. Das Ergebnis ist diese bequeme und einfache
Broschiire, voll mit Informationen fir dich und deine Ge-
sprachspartner*innen.

gepriift, ob sie SUBSIDIAREN SCHUTZ benétigt. Das ist
dann der Fall, wenn das Leben oder die kérperliche Unver-
sehrtheit der Person (z. B. durch Todesstrafe, Folter oder
Gewalt im Zuge von bewaffneten Konflikten) bei einer Riick-
kehr ins Herkunftsland gefahrdet ist. Im Gegensatz zum
Fluchtlingsstatus ist subsidiarer Schutz befristet.

RESETTLEMENT ist die dauerhafte Ubersiedelung in ein
sicheres Aufnahmeland, das Staaten — erganzend zu den
nationalen Asylsystemen — flir besonders schutzbedirfte
Menschen anbieten. Ein Aufnahmeland erklart sich bereit,
eine von ihm festgelegte Anzahl von Flichtlingen aus einem
Fluchtlingslager eines anderen Landes (derzeit z. B. der
Turkei, dem Libanon oder Jordanien) aufzunehmen. Sie be-
kommen die Moglichkeit, sich dauerhaft zu integrieren und
ein neues Leben aufzubauen. Grundséatzlich werden diese
Resettlement-Programme durch den UNHCR koordiniert
(Fluchtlingshochkommissariat der Vereinten Nationen).

Verteilungsplan (RELOCATION): Der europaische Vertei-
lungsplan sieht vor, dass Asylwerber*innen, die bereits in
Europa sind, wie z. B. in Griechenland oder ltalien, in an-
dere (am Verteilungsplan beteiligten) europaische Mitglieds-
staaten verteilt werden, um den Druck auf die Lander an
den AuBengrenzen zu lindern. Die Umsetzung dieses Plans
scheitert leider vor allem daran, dass einige EU-Mitglieds-
staaten, sich weigern, Fliichtlinge aufzunehmen.

Die DUBLIN-VERORDNUNG ist geltendes EU-Recht. Die-
se Verordnung gilt in den EU-Mitgliedsstaaten ebenso wie
in Norwegen, Liechtenstein, Island und der Schweiz. In
der Verordnung (mittlerweile Dublin I11) ist festgelegt, wel-
cher Mitgliedsstaat fir einen innerhalb der EU gestellten
Asylantrag verantwortlich ist. Im Regelfall ist dies jenes
Land, in dem die asylsuchende Person das erste Mal die
EU betreten oder ein Visum erhalten hat. Dem Dublin-Sys-
tem liegt die fehlerhafte Annahme zugrunde, dass in allen
beteiligten Staaten die gleichen Standards fiir den Fliicht-
lingsschutz gelten.

136



HAUFIG GESTELLTE FRAGEN — MISSVERSTANDNISSE —

FAKTEN, ARGUMENTE

1. Wird Europa von Fliichtlingen iiberrannt?

Die Bilder der Menschen, die auf unterschiedlichen Wegen
nach Europa kommen und die wir standig in den Medien se-
hen, kdnnten diesen Eindruck erwecken. Aber die Realitat ist
anders. Die Zahlen sprechen fiir sich. Menschen auf der Flucht
vor Konflikten bleiben weitgehend in ihrem eigenen Land oder
in den Nachbarlandern, die oft sehr begrenzte Ressourcen
haben. Derzeit halten sich 4,8 Millionen syrische Fliichtlinge
in Landern rund um Syrien auf. 6,6 Millionen Syrer sind
sogar in ihrem Land geblieben und befinden sich innerhalb
der syrischen Grenze. Im Vergleich dazu: zwischen April 2011
und Februar 2016sind etwa 970.000 Syrer*innen nach
Europa gekommen.

Mehr als 60 Millionen Menschen sind zurzeit weltweit auf
der Flucht. Nur ein kleiner Prozentsatz davon kommt nach
Europa: eine der wohlhabendsten Regionen der Welt mit
503 Millionen Einwohner*innen, die die hat Ressourcen
hat, diese Menschen aufzunehmen. Es ist wahr, dass jetzt
viel mehr Asylwerber*innen als vor zwei Jahren ankommen.
Aber das bedeutet nicht, dass die europaischen Kapazitaten
Uberschritten werden.

Wir haben die Ressourcen, Moglichkeiten und Mittel, um
Fluchtlingen den Schutz zu bieten, den sie benétigen.

2. Kommen all die Menschen wegen der Sozialleistungen und um uns die Jobs wegzunehmen?

Eines vorausgeschickt: Niemand wird bevorzugt behandelt,
nur weil er*sie Ausléander*in ist.

Wahrend des laufenden Asylverfahrens erhalten Asylwer-
ber*innen die sogenannte Grundversorgung, wenn sie sonst
mittellos sind (d.h., dass sie kein Geld oder Vermégen ha-
ben und kein Einkommen Uber der Geringfligigkeitsgrenze
beziehen).

Auf Sozialleistungen wie Mindestsicherung, Familienbeihil-
fe und Kinderbetreuungsgeld haben Asylwerber*innen kei-
nen Anspruch. Die Grundversorgung ist deutlich geringer als
diese Sozialleistungen.

Eine finfkopfige Familie — also Vater, Mutter und drei min-
derjahrige Kinder — hat insgesamt einen Anspruch auf ca.
910 Euro Grundversorgung monatlich. Eine flinfkdpfige 6s-
terreichische Familie hatte dagegen Anspruch auf Mindest-
sicherung von mindestens 2.200 Euro.

Wahrend des laufenden Asylverfahrens sind Asylwerber*in-
nen krankenversichert. Ab drei Monate nach Antragstellung

dirfen Asylwerber*innen in Osterreich arbeiten, allerdings
ist der Zugang zum Arbeitsmarkt in der Praxis sehr einge-
schrankt.

Um arbeiten zu dirfen, wird eine Beschéaftigungsbewilligung
benotigt, die direkt von dem*der zuklinftigen Arbeitgeber*in
beim AMS beantragt und dort beflirwortet werden muss. Vo-
raussetzung ist auBerdem, dass es keine*n Osterreicher*in
gibt, der*die den Job machen kénnte. Dartiber hinaus sind
die Moglichkeiten flr Asylwerber*innen auf Saisonarbeit in
der Landwirtschaft und im Tourismus oder als selbststéandig
Erwerbstéatige beschrankt.

Seit 2013 konnen Asylwerber*innen unter 24 Jahren eine
Lehre absolvieren — aber auch dies gilt nur fiir Lehrstellen,
die nicht durch Osterreicher*innen besetzt werden kénnen.

Nur dann, wenn das Asylverfahren positiv entschieden wird
— wenn der*die Asylwerber*in also als Fliichtling anerkannt
wird — hat der*die Einzelne freien Zugang zum Arbeitsmarkt
sowie Anrecht auf jene Sozialleistungen, die auch Osterrei-
cher*innen zustehen.

3. Laufen wir nicht Gefahr, Terrorist*innen und Kriminelle in unser Land zu lassen?

Terroranschlage, die das Leben unschuldiger Menschen kos-
ten, sind schreckliche, unmenschliche Handlungen. Terro-
rismus jeglicher Art muss entschlossen, mit Blick auf die Si-
cherheit der Menschen und die Achtung der Menschenrechte
bekampft werden. Aber genauso selbstverstandlich missen
wir eine klare Unterscheidung zwischen Terrorist*innen und
Asylwerber*innen machen. Wir diirfen nicht vergessen, dass
viele Manner, Frauen und Kinder gerade vor dieser Art von
Gewalt, Terror und Konflikten auf der Flucht sind. Nicht

ausgeschlossen werden kann, dass unter den Asylwerber*®
innen auch Menschen mit schlechten Absichten sind.

Hier ist die UN-Flichtlingskonvention allerdings ganz klar
und unmissverstandlich: Wer Verbrechen gegen die Mensch-
lichkeit oder eine schwere nicht-politische Straftat began-
gen hat bzw. sich einer Tat schuldig gemacht hat, die sich
gegen die Ziele und Prinzipien der Vereinten Nationen rich-
tet, hat kein Recht auf den Flichtlingsstatus.
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4. Hat Osterreich nicht schon viel zu viele Fliichtlinge aufgenommen?

Im Jahr 2015 suchten in Osterreich 88.151 Menschen um
Asyl an. Das sind einige mehr als (blich; die Versorgung
ware aber mit der entsprechenden Planung und Infrastruk-
tur durchaus machbar.

Hinsichtlich der Priifung von Antrégen auf Asyl und subsi-
digren Schutz ist Osterreich durch internationale Verpflich-

tungen gebunden. In der Genfer Fliichtlingskonvention von
1951 und weiteren europaischen Gesetzestexten ist klar
festgelegt, unter welchen Voraussetzungen jemand den
Fluchtlingsstatus oder subsididren Schutz erhalten muss.
Die gleiche Konvention sieht auch vor, dass die Fliichtlinge
hinsichtlich finanzieller und sozialer Unterstiitzung Osterrei-
cher*innen gleichgestellt werden missen.

5. Ist Europa ein lochriges Sieb? Miissen wir die Grenzen verstarken?

Im Gegenteil: Europa ist inzwischen eine richtige Festung
geworden. An den Grenzen Europas wurden (berall sichtbare
und unsichtbare Mauern hochgezogen: zwischen der Tlrkei
und Griechenland, der Tirkei und Bulgarien, um die spani-
schen Enklaven in Marokko und an der ungarischen Grenze.
Auch auf der Balkanroute kommen Flichtlinge kaum noch
durch. Stacheldraht, abschreckende Barrieren, Radar, Tra-
nengaskanonen, Bewegungsmelder: Spitzentechnologie, die
flr gut bewachte Grenzen — und leider auch eine Reihe von
Menschenrechtsverletzungen sorgt. Auf legalem Weg um ein
Visum anzusuchen, dauert lange und ist fiir Menschen aus

Krisengebieten oder Landern, aus denen viele Menschen um
Asyl ansuchen, ein fast aussichtsloses Unterfangen, weil ih-
nen im Regelfall keine Visa erteilt werden.

Ein Visum ist aber notwendig, um per Flugzeug oder mit
anderen regularen Transportmitteln nach Europe reisen zu
kénnen. Weil es so schwierig ist, ein Visum nach Europa zu
bekommen, sehen sich viele gezwungen, auf eine andere,
sehr gefahrliche Art und Weise nach Europa zu gelangen.

Europa ist also keineswegs ein l6chriges Sieb.

6. Warum begeben sich Menschen iiberhaupt auf eine so gefahrliche Reise oder setzen ihre Angehdrigen einer solchen Reise aus?

Niemand wacht eines Morgens auf und beschlieBt leicht-
fertig, seine*ihre Heimat zu verlassen. Menschen auf der
Flucht verlassen ihr Land, weil sie um ihr Leben flrchten.
Man kann es kaum eine freie Wahl nennen. Die Mehrheit der
Menschen, die tUber das Meer nach Europa kommen, ist auf
der Flucht vor Krieg, Konflikten, Verfolgung, Folter oder Tod.

Im Jahr 2013 kamen 63 % der Menschen, die tber das Mit-
telmeer nach Europa kamen, aus Syrien, Eritrea, Afghanistan
und Somalia. Lander, die von Konflikten und massiven Verlet-
zungen der Menschenrechte gezeichnet sind. Im Jahr 2014
waren mehr als die Halfte der rund 170.000 Menschen, die
versuchten, ltalien auf dem Seeweg zu erreichen Syrer und
Eritreer. 2016 kamen bis Ende Méarz ca. 149.000 Flichtlin-
ge (iber das Mittelmeer nach Europa. 87 Prozent der Fliicht-
linge sind Syrer*innen, Afghan*innen oder Iraker*innen.

Die verstarkte — fast liickenlose — Uberwachung der Gren-
zen Europas halt die Menschen nicht ab; sie zwingt sie nur
dazu, noch gefahrlichere Routen zu wahlen. Wer vor per-
sonlicher Bedrohung, Konflikten oder Krieg flieht, wird im-
mer versuchen, ihr*sein Leben zu retten. Das Fehlen legaler
Wege nach Europa treibt die Fliichtlinge unweigerlich in die
Hénde von Menschenhéndler*innen (auch als Schlepper*in-
nen bezeichnet), denen sie viel Geld zahlen muissen. Die
Reise fuhrt oft Uber sehr gefahrliche Routen oder passiert
mit abenteuerlichen Transportmitteln.

Frauen, Manner und Kinder ertrinken im Meer oder ersti-
cken in Lastwagen. Familien mit kleinen Kindern ziehen zu
FuB durch mehrere Lander des Balkans — trotz Regen, Hitze
oder Kalte. Sie leiden Hunger und Durst, schlafen im Freien
und haben keinen Schutz.

7. Ermutigen Such- und Rettungsoperation Menschen dazu, die Uberfahrt zu wagen?

Nichts beweist, dass die Such- und RettungsmaBnahmen im
Mittelmeer sich derartig auswirken. Die Zahl der Menschen,
die den Weg (iber das Mittelmeer wagten, stieg auch dann
noch, nachdem ltalien die Rettungsaktion ,,Mare Nostrum*
im Oktober 2014 beendete, wodurch die Uberfahrt noch

gefahrlicher wurde. Die meisten Menschen wollen einfach
nur aus einer verzweifelten Situation an einen sicheren Ort
fliehen. Da Europa die sicheren Wege schlieBt, haben viele
keine andere Wahl, als die gefahrlichen Routen zu wagen.
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8. Ist die Zusammenarbeit mit der Tiirkei ist eine gute Sache?

In der Tirkei halten sich momentan mehr als 3 Millionen
Flichtlinge auf. Diese Situation ist untragbar, sowohl fiir
das Land als auch die Fliichtlinge dort. Daher ist es wichtig,
dass das Land Unterstiitzung erhalt, um die Aufnahme von
Flichtlingen und die Asylverfahren zu verbessern.

Das entlasst die Tirkei jedoch nicht aus ihrer Verpflichtung,
die Menschenrechte zu respektieren.

Die Turkei verhindert, dass schwer verletzte Menschen von
Syrien Uber die Grenze gelangen kénnen und zwingt Fliicht-
linge dazu, ins Kriegsgebiet zurlickzukehren. Die Situation
ist flr die Flichtlinge aussichtslos. Das tlrkische Asylsys-

tem — und somit der Schutz der Menschen — ist sehr be-
grenzt. Fllchtlinge haben kaum Zugang zu Bildung oder
Arbeit, die Unterkunftssituation ist kritisch.

Europa muss Flichtlinge aus der Tirkei aufnehmen, ohne
Bedingungen zu stellen. Menschen auf der Flucht aus Grie-
chenland in die Turkei zurlickzuschicken, ist nicht nur un-
menschlich; diese sogenannten ,Push-backs” sind auch
illegal. Das sagen sowohl die Vereinten Nationen als auch
der Europaische Gerichtshof fiir Menschenrechte. Asyl-
werber*innen missen namlich die Moéglichkeit haben, um
Schutz anzusuchen, wenn sie an der Grenze ankommen.

9. Was wird sich mit der 6sterreichischen Asylnovelle in Osterreich dndern?

Die Gesetze rund um Asyl sollen vor allem in drei Bereichen
verscharft werden.

Zum einen ist geplant, die Gewéhrung von Asyl ab sofort auf
eine Dauer von drei Jahren zu beschranken und dann erneut
zu prifen, ob die Griinde noch vorliegen. Bekannt wurde
diese Regelung als ,,Asyl auf Zeit".

An sich ist es schon jetzt moglich, dass einem Flichtling
dieser Status wieder aberkannt wird, wenn die Griinde nicht
mehr vorliegen. Den Schutzstatus aber von vornherein auf
drei Jahre zu beschréanken, ist bedenklich — vor allem, weil
dies fur die betroffenen Menschen im Alltag eine Reihe von
Problemen mit sich bringen wird (Wohnung, Arbeit, soziales
Leben).

Geplant ist auch, dass es viel schwieriger werden soll, Fami-
lienangehérige nach Osterreich nachzuholen.

Die Asylnovelle sieht vor, dass Familienmitglieder anerkann-
ter Fluchtlinge innerhalb von drei Monaten nach positivem
Abschluss des Asylverfahrens die Einreise nach Osterreich
beantragen mussen. Das wird kaum funktionieren, wenn je-
mand gar nicht weiB, wo seine*ihre Familie ist oder diese
nicht zur Botschaft gelangen kann. AuBerdem muss der*die
Asylberechtigte in Osterreich zahlreiche Voraussetzungen
erfllen (z. B. ein entsprechendes Einkommen).

Auch subsidiar Schutzberechtigte kénnen ihre Angehérigen
erst drei Jahre (statt bisher einem Jahr), nachdem sie in
Osterreich Schutzstatus erhalten haben nachholen. AuBer-
dem mussen sie die zusatzlichen Bedingungen (wie Ein-
kommen) immer erflillen, wenn sie ihre Angehérigen nach-
holen méchten.

Als dritten Punkt beabsichtigt die Regierung, im Rahmen
der Asylnovelle Sonderbestimmungen in den Innenaus-
schuss des Parlaments einzubringen. Auf Grundlage dieser
Gesetzesbestimmung kann die Bundesregierung im Einver-
nehmen mit dem Nationalrat eine ,,Notfallverordnung" erlas-
sen, sofern die Aufrechterhaltung der 6ffentlichen Ordnung
und die innere Sicherheit gefahrdet sind. In solch einer Not-
fallsituation waren die Rechte der Asylsuchenden ,,de facto”
ausgehebelt. In diesem Fall wird das Verfahren nicht von der
sonst auf Asylverfahren spezialisierten Behorde geprift. Die
Prifung erfolgt nur in einem formlosen Verfahren mit einer
kurzen Befragung durch die Polizei. Diese Uberprift nur, ob
die Person in das Land abgeschoben werden darf, aus dem
sie nach Osterreich gekommen ist. Eine Abschiebung ist
nicht moglich, wenn die Person nahe Familienangehorige
in Osterreich hat. Weitere Griinde, die gegen eine Riickkehr
in ihr Land sprechen, sind Folter oder unmenschliche und
erniedrigende Behandlung oder die Todesstrafe.

Der*die Asylsuchende erhélt auch keine begriindete Ent-
scheidung dartiber. Die Abschiebung erfolgt sogleich. Da-
gegen kann man erst (theoretisch — in der Praxis wird das
kaum méglich sein) nach der Abschiebung vom Ausland
aus ein Rechtsmittel einbringen. Nach Ansicht von Amnes-
ty International wird dadurch das Recht auf ein effektives
Rechtsmittel verletzt.
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10. Konnen wir diese Krise liberhaupt I6sen?

Die europaischen Lander bleiben dabei, hartnackig ihre
Grenzen zu bewachen und Flichtlinge drauBen zu halten.
Mehr und mehr werden diese Bemiihungen inzwischen noch
intensiviert.

Dies ist nicht nur kurzsichtig, sondern auch unmenschlich.
Menschen, die vor Krieg und Verfolgung fliehen, missen den
Schutz erhalten, der ihnen zusteht. Europa und somit auch
Osterreich muss hier Verantwortung tibernehmen, indem si-
chere und legale Wege sowie eine angemessene Finanzierung
flr die humanitare Hilfe in der Region sichergestellt sind.

Die Rechte der flichtenden Menschen mehr und mehr ein-
zuschranken und teilweise sogar ihre Menschenrechte zu
missachten, kann nicht die richtige Antwort sein.

Wir sind davon Uberzeugt, dass es sinnvolle, konstruktive
und menschenrechtskonforme Loésungen fir die aktuelle
Fluchtlingssituation gibt. Es ist dringend an der Zeit, an
solchen Losungen zu arbeiten, anstatt die Rechte einzelner
Gruppen zu beschneiden.

Wir fordern Losungen, die sich bedingungslos auf menschenrechtliche Standards stiitzen.

Unterstiitze uns dabei!

JEDER MENSCH HAT DAS RECHT AUF MENSCHENRECHTE.

#menschenrechtasyl

www.amnesty.at/menschenrechtasyl
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ANREGUNGEN FUR DIE WEITERARBEIT: MENSCHENRECHTE ALLGEMEIN

MENSCHENRECHTSBILDUNGSHANDBUCHER VON
AMNESTY INTERNATIONAL

Alle Kinder haben Rechte. Menschenrechtsbildung in der
Volksschule (Amnesty International Osterreich, 2014).

Handbuch Menschenrechtsbildung | + Il. Grundlagen und
Ubungshandbuch (Amnesty International Osterreich, aktua-
lisierte Ausgabe, 2016).

#menschenrechtasyl. Handbuch zur Menschenrechtsbildung
an Schulen (Amnesty International Osterreich, 2016).

Respektiert meine Rechte. Respektiert meine Wiirde. Hand-
buch zur Menschenrechtsbildung zum Thema sexuelle und
reproduktive Rechte (Amnesty International, Ubersetzte
Ausgabe September, 2015).

Amnesty macht Schule. Bildung ist der Schlissel zur Frei-
heit (Amnesty International Deutschlag, 2008).

Diese und viele weitere Materialien finden Sie zum
kostenlosen Download unter: www.amnesty.at/schulmaterial
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VIDEOS ZUR MENSCHENRECHTSBILDUNG

Auf unserem YouTube Kanal finden Sie pragnante Videos
und Kurzfilme flr Unterrichtseinheiten und Schulworkshops
zu Amnesty International und Menschenrechtsthemen.

Mehr unter: www.amnesty.at/mrhvideos

Merachanmmchie in Fwa Minulen erkldn

HRESTART
YOUR
HEART
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MENSCHENRECHTE MACHEN SCHULE

Seit einigen Jahren setzt Amnesty International Oster-
reich verstarkt darauf, Menschenrechtsbildung an die Schu-
len zu bringen. Es werden ehrenamtliche Trainer*innen
ausgebildet, die Workshops mit Schiiler*innen abhalten, es
werden Trainings flir Lehrer*innen angeboten und immer
wieder neues Material fiir den Unterricht erstellt.

Die Fort- und Weiterbildung unserer Trainer*innen ist durch
regelmaBige Train-the-Trainer-Seminare gewahrleistet.

Wenn neue Workshop-Module entwickelt werden, geschieht
dies immer in Zusammenarbeit mit Expert*innen und Schi-
ler*innen. So wurde 2015 eben auch ein weiteres Modul fir
die Menschenrechtsbildung an Berufsschulen erarbeitet. Die
Methode des , Theater der Unterdriickten* wurde dafir als

Treffen Amnesty-Menschenrechtsbildner*innen im Janner 2016
© Amnesty International

KONTAKT ZUM MENSCHENRECHTSBILDUNGSTEAM
BEI AMNESTY INTERNATIONAL OSTERREICH

Wir freuen uns von lhnen zu héren!

Fragen, Anregungen, Riickmeldungen zu Ubungen, Kritik und
Winsche sind jederzeit herzlich willkommen.

Wir sind darauf bedacht unser Material standig weiterzu-
entwicklen. Ihr Feedback, das der Schuler*innen und der

Menschenrechtsbildner*innen ist dafiir unerlasslich.

Sie erreichen uns per Mail unter: office@amnesty.at

Ansatz fur das Thema , Menschenrechtsverletzungen® ge-
wahlt und von allen Beteiligten sehr gut aufgenommen.

Das Angebot von Amnesty International im Bereich Men-
schenrechtsbildung ist dauBerst vielfaltig und es ist gelun-
gen vom umfangreichen Lehr- und Ubungsmaterial (iber
die Moglichkeit Amnesty Menschen-rechtsbildner*innen fiir

Workshops einzuladen, bis hin zu Projektwochen sowie Pro-
jektbegleitung flr Klassen und Schulen, eine breite Palette
an zielgruppenorientierten MaBnahmen umzusetzen.

Sie wollen mehr erfahren? Wir freuen uns tber lhren Besuch
auf: www.amnesty.at/schule!

Herbsttraining Menschenrechtsbildner*innen 2017
© Amnesty International
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